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1. [bookmark: _Toc90472464][bookmark: _Toc122516083]Introduction
L’objet du présent document est de définir les modalités pratiques relatives à l’introduction des pièces justificatives et de préciser les obligations imposées à chaque association qui perçoit une subvention dans le cadre de l’application de l’arrêté 2022/2540 du Collège de la Commission communautaire française relatif aux mesures prévues dans le cadre de l’accord avec le non-marchand conclu en 2000, pour les associations ayant conclu une convention spécifique ou un contrat régional de cohésion sociale avec la Commission communautaire française.
Le Collège a décidé d’octroyer des subventions aux asbl, signataires d’une convention spécifique ou d’un contrat régional de Cohésion sociale, afin de leur permettre d’octroyer à leurs travailleurs une partie du « non-marchand » tel qu’il existe pour les secteurs réglementés social-santé et ISP à la CCF. 
L’arrêté 2022/2540 est téléchargeable à l’adresse https://ccf.brussels/diversite-et-citoyennete/subsides-cohesion-sociale/non-marchand-cohesion-sociale/
Le présent document précise les modalités d’utilisation de cette subvention afin d’éviter tout problème de justification de celle-ci.
Il convient de respecter scrupuleusement les règles précisées dès lors qu’en cas d’utilisation différente, ou de justification insuffisante ou non conforme, un remboursement partiel ou total sera réclamé.
Cette subvention ne peut être répartie que sur des employés mentionnés sur l’annexe 9 et ne bénéficiant pas déjà des accords du non-marchand dans le cadre d’autres services de la Commission Communautaire Française ou d’autres pouvoirs subsidiants ainsi que les employés déjà repris dans les cadres subventionnés d'autres services de la Commission Communautaire Française sont exclus de cette répartition.
Le subside se compose de trois parties :
1.	Une partie destinée aux frais de personnel (revalorisation « barémique » et prime de fin d’année)
2.	Une partie qui peut être destinée aux frais de secrétariat social
3. 	Une partie qui peut être destinée à la formation de travailleur

Un tableau récapitulatif des pièces justificatives (voir annexe excel) selon le format prévu devra être joint lors de leur dépôt. 

2. [bookmark: _Toc90472466][bookmark: _Toc122516084]Subside pour augmentations barémiques et primes
La partie principale du subside est à affecter à des augmentations barémiques ou à des primes de régularisation ou primes de fin d’année relatives à l’année civile 2022 (arriérés payables en 2023).
Si les subsides ont été calculés sur base des travailleurs « affectés à la cohésion sociale », l’utilisation de ceux-ci peut concerner tous les travailleurs (salariés uniquement) de l’association. Des avantages peuvent donc être également octroyés aux travailleurs payés sur « fonds propres ».
Quels sont ces avantages « barémiques » ?
[bookmark: _Toc90472467][bookmark: _Toc122516085]2.1	Modifications barémiques 
Vous choisissez d’octroyer des modifications barémiques, cela signifie que vous changez le barème de vos travailleurs, ce qui est irréversible. Vous devez continuer à la payer sur base de nouveaux barèmes les années suivantes.
Les barèmes maximaux que vous pouvez octroyer sont précisés en ANNEXE 1.
Les échelles barémiques concernent différentes fonctions reconnues en Cocof. Les fonctions correspondent non seulement au travail exercé mais également au diplôme requis pour exercer la fonction. 
Sont jointes en ANNEXE 2 les règles en vigueur dans le non-marchand Cocof.
L’adaptation à la Cohésion sociale n’est pas encore réalisée. 
Vous pouvez également utiliser le subside pour corriger des anomalies d’ancienneté. L’ancienneté à laquelle un employé peut prétendre est celle acquise dans l’association. Pour l’ancienneté acquise auprès d’un autre employeur, il y a lieu de se référer à la circulaire de la COCOF relative à la reconnaissance de l’ancienneté des travailleurs dans les secteurs du non-marchand. 
NOTA BENE : En CP 329 socio-culturel, l’ancienneté « obligatoire » est celle obtenue dans l’asbl.
Il vous est demandé de veiller à l’harmonisation de l’écart entre les rémunérations octroyées et les barèmes du NM Cocof.
Cette harmonisation doit être obtenue pour   tous les travailleurs de votre asbl qui doivent se retrouver dans des conditions barémiques semblables.
Exemple : tous sont payés à 95% des barèmes CCF. Il n’est pas permis que certains aient 100%, d’autres 95% et d’autres 90% !
Comment justifier ces augmentations barémiques octroyées de manière irréversible ?
Nous vous demandons de signer une attestation sur l’honneur relative à l’utilisation du subside  (attestation en annexe 3)
La justification se fait pour les augmentations barémiques directement sur la fiche de paie qui doit alors mentionner la partie de la revalorisation distincte du traitement initial.
Sont pris en compte :
· l’augmentation barémique brute
· l’augmentation ONSS qui en résulte
· l’augmentation éventuelle d’autres charges patronales (exemple : effet sur le pécule de vacances).
Attention :
Vous ne pouvez pas justifier le subside par une partie de vos dépenses « usuelles » de 2022, en ce compris les augmentations éventuelles liées à l’indexation des salaires.
Nous n’accepterons donc que les justificatifs relatifs à des augmentations barémiques octroyées par rapport à ce que les travailleurs avaient précédemment sans le non-marchand COCOF.
[bookmark: _Toc90472468][bookmark: _Toc122516086][bookmark: _Hlk90472864]2.2 	Primes de régularisation
Celles-ci sont à calculer selon les mêmes principes que les modifications barémiques (voir a.) mais au lieu de modifier de manière irréversible tous les barèmes, vous octroyez des primes équivalentes aux différences entre le barème non marchand et le barème payé en 2022.
Ces primes ne sont pas obligatoirement récurrentes.
Comme pour les modifications barémiques, les primes peuvent :
	-corriger les anomalies d’ancienneté
	-augmenter (de façon réversible) le barème octroyé aux travailleurs afin de se rapprocher des barèmes du non marchand repris à l’annexe 1 
Ces primes doivent être déclarées et sont donc soumises à l’ONSS.
Les montants « maximaux » à utiliser pour le calcul des primes de régularisation sont ceux des barèmes NM de la Cocof (cf. ANNEXE 1) (voir commentaires à ce sujet au point 3.1).
Comment justifier ces primes de régularisation ?
Comme pour les augmentations barémiques nous vous demandons une attestation sur l’honneur (annexe 3).
En outre, toutes les primes de régularisation doivent être reprises dans l’annexe 4. Pour chacune de ces primes, le nom et prénom de l’employé auquel cette prime est octroyée ainsi que sa fonction, son niveau de diplôme le plus élevé, sa commission paritaire et son échelon actuels, son traitement annuel brut en 2022 ainsi que l’échelon auquel l’employé peut prétendre et le traitement annuel brut de 2022 correspondant à cet échelon. 
Les justificatifs à déposer sont les fiches du secrétariat social relatives au calcul de ces primes avec une mention « prime non-marchand » et la preuve de paiement des primes (et de l’ONSS correspondant).
Les primes sont calculées pour revaloriser le traitement de(s) l’employé(s) durant l’année 2022 et payées en 2023.
[bookmark: _Toc122516087][bookmark: _Toc90472474]2.3 	Primes de fin d’année
Cette subvention peut également intervenir pour le financement des parties 2.3 et 2.4 relatives au calcul de la prime de fin d’année de la COCOF. Cela signifie qu’un montant maximum de 1650 euros (charges patronales comprises) peut être justifié pour les primes de fin d’année de vos employés via cette subvention. 
Le paiement d’une prime de fin d’année deviendra récurrent sauf si elle est explicitement prévue comme exceptionnelle.
Les primes de fin d’année ne peuvent excéder le montant de la prime de fin d’année de la COCOF. Vous trouverez la formule de calcul de la prime de fin d’année de la COCOF à l’adresse https://ccf.brussels/diversite-et-citoyennete/subsides-cohesion-sociale/non-marchand-cohesion-sociale/
Pour les travailleurs à temps partiel ou n’ayant pas travaillé une année civile complète, le montant (1650 euros charges patronales comprises) du plafond maximum de participation à ces primes est calculé au prorata de leurs prestations sur la période de référence du 1 janvier au 30 septembre 2022
Par exemple : si le travailleur est engagé à mi-temps à partir de mars, on multiplie le total par 0,5 et par 7/9. 
Le paiement d’une prime de fin d’année peut être justifié également pour le personnel non affecté à la cohésion (pour autant qu’il soit mentionné sur l’annexe 9) afin d’assurer une équité entre personnes employées par la même institution. 
L’entièreté de la subvention peut être attribuée pour le paiement des primes de fin d’année si la rémunération de l’entièreté des employés affectés à la cohésion sociale est égale ou supérieure au barème du non-marchand de la COCOF, si l’association en a le besoin, et que son conseil d’administration le décide. Une priorité doit donc être mise sur la revalorisation salariale du personnel affecté à la cohésion sociale.
Comment justifier ces primes de fin d’année ?
Une attestation sur l’honneur doit être également transmise (annexe 5)
Les justificatifs à transmettre correspondent aux fiches de paie relatives au paiement de ces primes de fin d’année ainsi que la preuve de paiement. 
3. [bookmark: _Toc122516088]Subside pour frais de secrétariat social
Un montant maximum de 100 € par ETP « affecté à la cohésion sociale » est octroyé pour permettre de payer les frais supplémentaires de secrétariat social engendrés par la nécessité de faire les calculs et fiches pour, soit les modifications barémiques, soit les primes de régularisation ou primes de fin d’année visées au point 3.
Les justificatifs sont les factures des secrétariats sociaux relatives à ce travail supplémentaire.


4. [bookmark: _Toc122516089][bookmark: _Hlk90473250]Subside pour frais de formation
Un montant de maximum de 20% de la subvention totale peut être justifié par des frais de formation relatifs à la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.
Les justificatifs sont à fournir au plus tard le 31 juillet 2023. Ils seront constitués par des factures (plus preuves de paiement) relatives à des dépenses en matière de formation.
Les formations « individuelles » (qui ne concernent qu’un seul travailleur) doivent concerner les travailleurs « cohésion sociale », les formations collectives (formations données à un groupe de travailleurs) peuvent concerner tous les travailleurs de l’association.
Nous vous demandons également de signer une attestation sur l’honneur relative à l’utilisation du subside pour ce qui concerne les frais de formation uniquement (attestation en ANNEXE 6).
Remarque : le minerval ou les frais d’inscription à des formations continuées qualifiantes ne seront pas pris en charge par le subside non-marchand.

5. [bookmark: _Toc122516090]Modalités de liquidation de la subvention
Les subsides seront liquidés en deux tranches :
1° une première tranche de 50 % sera liquidée sur base d’une déclaration de créance établie par l'administration.
2° une deuxième tranche pour solde sera, le cas échéant, liquidée sur base d’une deuxième déclaration de créance, pour le montant des justificatifs approuvés tels que visés à l’article 5 de l’arrêté 2022/2540.
Remarques :
En cas de difficultés relatives à l’utilisation du subside, nous vous conseillons de contacter le Service de la Cohésion sociale avant toute décision relative à cette utilisation.
Si la différence entre vos barèmes actuels et les barèmes CCF ne vous permet pas d’utiliser la totalité du subside suivant les règles définies dans cette circulaire, nous vous conseillons instamment de ne pas utiliser ce subside à d’autres fins.
En effet, le remboursement de l’éventuel trop perçu vous sera demandé.




6. [bookmark: _Toc122516091]Contacts pour le contrôle des justificatifs 


Gaëtan TONON
Téléphone : 02/800 83 88 - Courriel : gtonon@spfb.brussels


Katty FIOR
Téléphone : 02/800 80 42 - Courriel : kfior@spfb.brussels


Patricia BELFIORE 
Téléphone : 02/800 83 13  - Courriel : pbelfiore@spfb.brussels


Wahiba SALEK CHERGUI 
Téléphone : 02/800 81 07 – Courriel : wsalekchergui@spfb.brussels










[bookmark: _Toc90472475][bookmark: _Toc122516092]

Annexes
· annexe 1	:	liste des barèmes maximaux
· annexe 2	:	échelle barémique selon la fonction et la qualification requise en vigueur dans le non marchand CCF
· annexe 3	:	attestation sur l’honneur pour la revalorisation salariale
· 
· annexe 4 	:	tableau de synthèse des primes de revalorisation octroyées
· annexe 5	: 	attestation sur l’honneur pour les primes de fin d’année
· annexe 6	:	attestation sur l’honneur pour frais de formation



[bookmark: _Toc90472476][bookmark: _Toc122516093]ANNEXE 1 : LISTE DES BAREMES MAXIMAUX
BAREMES INDEXES AU 01/02/2022 (1,8114)
	ANNEES
	CCF-NM-
01
	CCF-NM-
02
	CCF-NM-03
	CCF-NM-04
	CCF-NM-05
	CCF-NM-06
	CCF-NM-07
	CCF-NM-09

	0
	40160,03
	38450,42
	31991,35
	29820,66
	27516,61
	26552,01
	25902,21
	24335,05

	1
	42127,71
	39972,91
	32955,92
	31991,35
	29606,59
	28641,95
	27825,91
	26258,72

	2
	42127,71
	39972,91
	32955,92
	31991,35
	29606,59
	28641,95
	28078,75
	26511,56

	3
	43890,22
	41085,54
	33920,48
	32955,92
	30088,91
	29124,31
	28331,57
	26764,40

	4
	43890,22
	41085,54
	33920,48
	32955,92
	30088,91
	29124,31
	28584,43
	27017,21

	5
	45652,71
	42198,17
	38657,25
	33920,48
	30731,93
	29767,37
	28837,29
	27270,07

	6
	45652,71
	42198,17
	38657,25
	33920,48
	30731,93
	29767,37
	29090,14
	27522,90

	7
	47415,22
	43310,81
	39640,91
	38657,25
	34886,39
	31053,50
	29342,97
	27775,77

	8
	47415,22
	43310,81
	40296,66
	38657,25
	34886,39
	31053,50
	29595,83
	28028,61

	9
	49177,73
	44423,47
	41280,34
	39640,93
	35870,10
	32339,65
	29848,70
	28281,46

	10
	49833,48
	45079,22
	41280,34
	40296,66
	36525,84
	32982,66
	30840,83
	29273,40

	11
	51595,99
	46191,85
	42264,00
	41280,32
	37509,47
	34108,05
	31144,05
	29576,63

	12
	51595,99
	46191,85
	42264,00
	41280,32
	37509,47
	34108,05
	31447,39
	29879,95

	13
	53358,50
	47304,55
	43247,65
	42264,00
	38493,20
	35241,56
	31750,67
	30183,25

	14
	53358,50
	47304,55
	46636,03
	42264,00
	38493,20
	35241,56
	32053,98
	30486,52

	15
	55121,01
	48417,20
	47619,68
	43247,65
	39476,82
	36389,25
	32357,30
	30789,87

	16
	55121,01
	48417,20
	47619,68
	46636,03
	39476,82
	36389,25
	32660,52
	31093,13

	17
	56883,52
	49529,81
	48603,31
	47619,68
	40460,50
	37536,92
	32963,88
	31396,42

	18
	56883,52
	49529,81
	48603,31
	47619,68
	40460,50
	37536,92
	33267,14
	31699,72

	19
	58646,04
	50642,42
	49587,02
	48603,31
	41444,18
	38684,66
	33570,45
	32003,04

	20
	58646,04
	50642,42
	49587,02
	48603,31
	41444,18
	38684,66
	33873,72
	32306,32

	21
	60408,58
	51755,12
	50570,67
	49587,02
	42427,85
	39832,29
	34177,01
	32609,62

	22
	60408,58
	51755,12
	50570,67
	49587,02
	42427,85
	39832,29
	34480,35
	32912,89

	23
	62171,07
	52867,77
	51554,38
	50570,67
	43411,54
	40979,95
	34783,62
	33216,21

	24
	62171,07
	52867,77
	51554,38
	50570,67
	43411,54
	40979,95
	35092,39
	33519,50

	25
	62171,07
	53980,43
	52538,05
	51554,38
	44395,21
	42127,67
	35401,67
	33822,79

	26
	62171,07
	53980,43
	52538,05
	51554,38
	44395,21
	42127,67
	35711,01
	34126,09

	27
	62171,07
	55093,08
	52538,05
	52538,05
	45378,83
	43275,30
	36020,29
	34429,37

	28
	62171,07
	55093,08
	52538,05
	52538,05
	45378,83
	43275,30
	36330,67
	34732,71

	29
	62171,07
	55093,08
	52538,05
	52538,05
	45378,83
	44422,98
	36638,99
	35040,30

	30
	62171,07
	55093,08
	52538,05
	52538,05
	45378,83
	44422,98
	36638,99
	35040,30

	31
	62171,07
	55093,08
	52538,05
	52538,05
	45378,83
	44422,98
	36638,99
	35040,30




[bookmark: _Toc90472477]BAREMES INDEXES AU 01/04/2022 (1,8476)
	ANNEES
	CCF-NM-
01
	CCF-NM-
02
	CCF-NM-03
	CCF-NM-04
	CCF-NM-05
	CCF-NM-06
	CCF-NM-07
	CCF-NM-09

	0
	40962,61
	39218,84
	32630,69
	30416,61
	28066,52
	27082,64
	26419,85
	24821,38

	1
	42969,62
	40771,75
	33614,53
	32630,69
	30198,26
	29214,34
	28382,00
	26783,49

	2
	42969,62
	40771,75
	33614,53
	32630,69
	30198,26
	29214,34
	28639,89
	27041,38

	3
	44767,35
	41906,61
	34598,36
	33614,53
	30690,23
	29706,34
	28897,76
	27299,27

	4
	44767,35
	41906,61
	34598,36
	33614,53
	30690,23
	29706,34
	29155,68
	27557,14

	5
	46565,06
	43041,48
	39429,80
	34598,36
	31346,09
	30362,25
	29413,59
	27815,05

	6
	46565,06
	43041,48
	39429,80
	34598,36
	31346,09
	30362,25
	29671,49
	28072,93

	7
	48362,79
	44176,36
	40433,12
	39429,80
	35583,58
	31674,09
	29929,38
	28330,86

	8
	48362,79
	44176,36
	41101,97
	39429,80
	35583,58
	31674,09
	30187,29
	28588,75

	9
	50160,53
	45311,25
	42105,31
	40433,14
	36586,95
	32985,94
	30445,21
	28846,65

	10
	50829,38
	45980,11
	42105,31
	41101,97
	37255,79
	33641,80
	31457,17
	29858,42

	11
	52627,11
	47114,98
	43108,63
	42105,29
	38259,08
	34789,68
	31766,45
	30167,71

	12
	52627,11
	47114,98
	43108,63
	42105,29
	38259,08
	34789,68
	32075,85
	30477,09

	13
	54424,84
	48249,91
	44111,93
	43108,63
	39262,47
	35945,85
	32385,19
	30786,45

	14
	54424,84
	48249,91
	47568,03
	43108,63
	39262,47
	35945,85
	32694,56
	31095,78

	15
	56222,57
	49384,80
	48571,33
	44111,93
	40265,74
	37116,47
	33003,94
	31405,19

	16
	56222,57
	49384,80
	48571,33
	47568,03
	40265,74
	37116,47
	33313,23
	31714,52

	17
	58020,31
	50519,65
	49574,62
	48571,33
	41269,08
	38287,08
	33622,65
	32023,86

	18
	58020,31
	50519,65
	49574,62
	48571,33
	41269,08
	38287,08
	33931,96
	32333,22

	19
	59818,05
	51654,48
	50577,99
	49574,62
	42272,42
	39457,75
	34241,34
	32642,60

	20
	59818,05
	51654,48
	50577,99
	49574,62
	42272,42
	39457,75
	34550,67
	32951,95

	21
	61615,82
	52789,42
	51581,30
	50577,99
	43275,75
	40628,32
	34860,02
	33261,31

	22
	61615,82
	52789,42
	51581,30
	50577,99
	43275,75
	40628,32
	35169,42
	33570,64

	23
	63413,53
	53924,31
	52584,67
	51581,30
	44279,10
	41798,92
	35478,76
	33880,02

	24
	63413,53
	53924,31
	52584,67
	51581,30
	44279,10
	41798,92
	35793,70
	34189,38

	25
	63413,53
	55059,20
	53588,00
	52584,67
	45282,43
	42969,57
	36109,16
	34498,72

	26
	63413,53
	55059,20
	53588,00
	52584,67
	45282,43
	42969,57
	36424,68
	34808,08

	27
	63413,53
	56194,09
	53588,00
	53588,00
	46285,70
	44140,14
	36740,14
	35117,42

	28
	63413,53
	56194,09
	53588,00
	53588,00
	46285,70
	44140,14
	37056,72
	35426,82

	29
	63413,53
	56194,09
	53588,00
	53588,00
	46285,70
	45310,75
	37371,21
	35740,56

	30
	63413,53
	56194,09
	53588,00
	53588,00
	46285,70
	45310,75
	37371,21
	35740,56

	31
	63413,53
	56194,09
	53588,00
	53588,00
	46285,70
	45310,75
	37371,21
	35740,56



BAREMES INDEXES AU 01/06/2022 (1,8845)
	ANNEES
	CCF-NM-
01
	CCF-NM-
02
	CCF-NM-03
	CCF-NM-04
	CCF-NM-05
	CCF-NM-06
	CCF-NM-07
	CCF-NM-09

	0
	41780,71
	40002,11
	33282,38
	31024,09
	28627,06
	27623,53
	26947,51
	25317,10

	1
	43827,80
	41586,03
	34285,87
	33282,38
	30801,38
	29797,81
	28948,84
	27318,41

	2
	43827,80
	41586,03
	34285,87
	33282,38
	30801,38
	29797,81
	29211,88
	27581,45

	3
	45661,44
	42743,57
	35289,36
	34285,87
	31303,17
	30299,63
	29474,90
	27844,49

	4
	45661,44
	42743,57
	35289,36
	34285,87
	31303,17
	30299,63
	29737,97
	28107,51

	5
	47495,05
	43901,10
	40217,29
	35289,36
	31972,13
	30968,65
	30001,03
	28370,57

	6
	47495,05
	43901,10
	40217,29
	35289,36
	31972,13
	30968,65
	30264,08
	28633,60

	7
	49328,69
	45058,64
	41240,64
	40217,29
	36294,25
	32306,68
	30527,12
	28896,68

	8
	49328,69
	45058,64
	41922,85
	40217,29
	36294,25
	32306,68
	30790,19
	29159,72

	9
	51162,32
	46216,20
	42946,23
	41240,66
	37317,66
	33644,73
	31053,26
	29422,77

	10
	51844,53
	46898,42
	42946,23
	41922,85
	37999,85
	34313,69
	32085,43
	30454,74

	11
	53678,17
	48055,95
	43969,58
	42946,21
	39023,19
	35484,50
	32400,89
	30770,22

	12
	53678,17
	48055,95
	43969,58
	42946,21
	39023,19
	35484,50
	32716,47
	31085,77

	13
	55511,81
	49213,55
	44992,93
	43969,58
	40046,61
	36663,75
	33031,98
	31401,31

	14
	55511,81
	49213,55
	48518,05
	43969,58
	40046,61
	36663,75
	33347,53
	31716,82

	15
	57345,44
	50371,10
	49541,39
	44992,93
	41069,92
	37857,75
	33663,09
	32032,41

	16
	57345,44
	50371,10
	49541,39
	48518,05
	41069,92
	37857,75
	33978,55
	32347,91

	17
	59179,08
	51528,62
	50564,72
	49541,39
	42093,30
	39051,74
	34294,15
	32663,44

	18
	59179,08
	51528,62
	50564,72
	49541,39
	42093,30
	39051,74
	34609,65
	32978,98

	19
	61012,73
	52686,12
	51588,13
	50564,72
	43116,68
	40245,80
	34925,21
	33294,54

	20
	61012,73
	52686,12
	51588,13
	50564,72
	43116,68
	40245,80
	35240,71
	33610,06

	21
	62846,40
	53843,73
	52611,47
	51588,13
	44140,04
	41439,74
	35556,24
	33925,60

	22
	62846,40
	53843,73
	52611,47
	51588,13
	44140,04
	41439,74
	35871,82
	34241,11

	23
	64680,01
	55001,28
	53634,88
	52611,47
	45163,43
	42633,72
	36187,34
	34556,66

	24
	64680,01
	55001,28
	53634,88
	52611,47
	45163,43
	42633,72
	36508,57
	34872,20

	25
	64680,01
	56158,84
	54658,25
	53634,88
	46186,80
	43827,75
	36830,33
	35187,73

	26
	64680,01
	56158,84
	54658,25
	53634,88
	46186,80
	43827,75
	37152,14
	35503,27

	27
	64680,01
	57316,39
	54658,25
	54658,25
	47210,11
	45021,70
	37473,90
	35818,78

	28
	64680,01
	57316,39
	54658,25
	54658,25
	47210,11
	45021,70
	37796,81
	36134,36

	29
	64680,01
	57316,39
	54658,25
	54658,25
	47210,11
	46215,69
	38117,58
	36454,37

	30
	64680,01
	57316,39
	54658,25
	54658,25
	47210,11
	46215,69
	38117,58
	36454,37

	31
	64680,01
	57316,39
	54658,25
	54658,25
	47210,11
	46215,69
	38117,58
	36454,37



BAREMES INDEXES AU 01/09/2022 (1,9222)
	ANNEES
	CCF-NM-
01
	CCF-NM-
02
	CCF-NM-03
	CCF-NM-04
	CCF-NM-05
	CCF-NM-06
	CCF-NM-07
	CCF-NM-09

	0
	42616,54
	40802,37
	33948,20
	31644,73
	29199,75
	28176,15
	27486,60
	25823,58

	1
	44704,59
	42417,97
	34971,77
	33948,20
	31417,57
	30393,92
	29527,97
	27864,92

	2
	44704,59
	42417,97
	34971,77
	33948,20
	31417,57
	30393,92
	29796,28
	28133,22

	3
	46574,91
	43598,66
	35995,33
	34971,77
	31929,40
	30905,79
	30064,55
	28401,53

	4
	46574,91
	43598,66
	35995,33
	34971,77
	31929,40
	30905,79
	30332,89
	28669,81

	5
	48445,20
	44779,35
	41021,85
	35995,33
	32611,74
	31588,18
	30601,21
	28938,13

	6
	48445,20
	44779,35
	41021,85
	35995,33
	32611,74
	31588,18
	30869,53
	29206,42

	7
	50315,52
	45960,06
	42065,67
	41021,85
	37020,32
	32952,99
	31137,83
	29474,77

	8
	50315,52
	45960,06
	42761,53
	41021,85
	37020,32
	32952,99
	31406,15
	29743,07

	9
	52185,84
	47140,77
	43805,38
	42065,70
	38064,21
	34317,81
	31674,49
	30011,38

	10
	52881,70
	47836,64
	43805,38
	42761,53
	38760,05
	35000,15
	32727,30
	31064,00

	11
	54752,02
	49017,33
	44849,21
	43805,36
	39803,86
	36194,37
	33049,08
	31385,78

	12
	54752,02
	49017,33
	44849,21
	43805,36
	39803,86
	36194,37
	33370,97
	31707,66

	13
	56622,34
	50198,08
	45893,03
	44849,21
	40847,75
	37397,22
	33692,80
	32029,50

	14
	56622,34
	50198,08
	49488,67
	44849,21
	40847,75
	37397,22
	34014,66
	32351,32

	15
	58492,66
	51378,79
	50532,49
	45893,03
	41891,54
	38615,11
	34336,53
	32673,23

	16
	58492,66
	51378,79
	50532,49
	49488,67
	41891,54
	38615,11
	34658,30
	32995,04

	17
	60362,98
	52559,46
	51576,28
	50532,49
	42935,39
	39832,99
	34980,22
	33316,88

	18
	60362,98
	52559,46
	51576,28
	50532,49
	42935,39
	39832,99
	35302,03
	33638,73

	19
	62233,31
	53740,12
	52620,16
	51576,28
	43979,24
	41050,93
	35623,90
	33960,60

	20
	62233,31
	53740,12
	52620,16
	51576,28
	43979,24
	41050,93
	35945,71
	34282,44

	21
	64103,66
	54920,89
	53663,98
	52620,16
	45023,08
	42268,76
	36267,55
	34604,29

	22
	64103,66
	54920,89
	53663,98
	52620,16
	45023,08
	42268,76
	36589,45
	34926,11

	23
	65973,96
	56101,60
	54707,87
	53663,98
	46066,94
	43486,62
	36911,27
	35247,98

	24
	65973,96
	56101,60
	54707,87
	53663,98
	46066,94
	43486,62
	37238,93
	35569,83

	25
	65973,96
	57282,31
	55751,71
	54707,87
	47110,78
	44704,54
	37567,13
	35891,67

	26
	65973,96
	57282,31
	55751,71
	54707,87
	47110,78
	44704,54
	37895,38
	36213,52

	27
	65973,96
	58463,02
	55751,71
	55751,71
	48154,57
	45922,37
	38223,58
	36535,35

	28
	65973,96
	58463,02
	55751,71
	55751,71
	48154,57
	45922,37
	38552,95
	36857,24

	29
	65973,96
	58463,02
	55751,71
	55751,71
	48154,57
	47140,25
	38880,13
	37183,65

	30
	65973,96
	58463,02
	55751,71
	55751,71
	48154,57
	47140,25
	38880,13
	37183,65

	31
	65973,96
	58463,02
	55751,71
	55751,71
	48154,57
	47140,25
	38880,13
	37183,65





BAREMES INDEXES AU 01/12/2022 (1,9607)
	ANNEES
	CCF-NM-
01
	CCF-NM-
02
	CCF-NM-03
	CCF-NM-04
	CCF-NM-05
	CCF-NM-06
	CCF-NM-07
	CCF-NM-09

	0
	43470,12
	41619,60
	34628,16
	32278,55
	29784,60
	28740,49
	28037,13
	26340,81

	1
	45599,98
	43267,57
	35672,23
	34628,16
	32046,84
	31002,69
	30119,39
	28423,03

	2
	45599,98
	43267,57
	35672,23
	34628,16
	32046,84
	31002,69
	30393,07
	28696,71

	3
	47507,76
	44471,91
	36716,29
	35672,23
	32568,92
	31524,80
	30666,72
	28970,38

	4
	47507,76
	44471,91
	36716,29
	35672,23
	32568,92
	31524,80
	30940,43
	29244,04

	5
	49415,52
	45676,25
	41843,48
	36716,29
	33264,93
	32220,87
	31214,13
	29517,74

	6
	49415,52
	45676,25
	41843,48
	36716,29
	33264,93
	32220,87
	31487,82
	29791,40

	7
	51323,30
	46880,60
	42908,21
	41843,48
	37761,81
	33613,01
	31761,49
	30065,12

	8
	51323,30
	46880,60
	43618,01
	41843,48
	37761,81
	33613,01
	32035,19
	30338,80

	9
	53231,08
	48084,96
	44682,77
	42908,24
	38826,60
	35005,16
	32308,90
	30612,48

	10
	53940,87
	48794,76
	44682,77
	43618,01
	39536,38
	35701,17
	33382,80
	31686,18

	11
	55848,65
	49999,10
	45747,50
	44682,74
	40601,10
	36919,32
	33711,02
	32014,41

	12
	55848,65
	49999,10
	45747,50
	44682,74
	40601,10
	36919,32
	34039,36
	32342,73

	13
	57756,43
	51203,51
	46812,22
	45747,50
	41665,90
	38146,26
	34367,64
	32671,03

	14
	57756,43
	51203,51
	50479,88
	45747,50
	41665,90
	38146,26
	34695,94
	32999,29

	15
	59664,21
	52407,87
	51544,61
	46812,22
	42730,59
	39388,54
	35024,26
	33327,64

	16
	59664,21
	52407,87
	51544,61
	50479,88
	42730,59
	39388,54
	35352,48
	33655,91

	17
	61571,99
	53612,18
	52609,31
	51544,61
	43795,35
	40630,81
	35680,84
	33984,19

	18
	61571,99
	53612,18
	52609,31
	51544,61
	43795,35
	40630,81
	36009,09
	34312,49

	19
	63479,79
	54816,49
	53674,10
	52609,31
	44860,11
	41873,14
	36337,41
	34640,81

	20
	63479,79
	54816,49
	53674,10
	52609,31
	44860,11
	41873,14
	36665,68
	34969,09

	21
	65387,60
	56020,90
	54738,82
	53674,10
	45924,85
	43115,37
	36993,96
	35297,39

	22
	65387,60
	56020,90
	54738,82
	53674,10
	45924,85
	43115,37
	37322,30
	35625,65

	23
	67295,36
	57225,26
	55803,62
	54738,82
	46989,62
	44357,62
	37650,58
	35953,97

	24
	67295,36
	57225,26
	55803,62
	54738,82
	46989,62
	44357,62
	37984,80
	36282,26

	25
	67295,36
	58429,63
	56868,36
	55803,62
	48054,37
	45599,94
	38319,57
	36610,55

	26
	67295,36
	58429,63
	56868,36
	55803,62
	48054,37
	45599,94
	38654,40
	36938,84

	27
	67295,36
	59633,99
	56868,36
	56868,36
	49119,06
	46842,16
	38989,17
	37267,12

	28
	67295,36
	59633,99
	56868,36
	56868,36
	49119,06
	46842,16
	39325,13
	37595,46

	29
	67295,36
	59633,99
	56868,36
	56868,36
	49119,06
	48084,43
	39658,87
	37928,41

	30
	67295,36
	59633,99
	56868,36
	56868,36
	49119,06
	48084,43
	39658,87
	37928,41

	31
	67295,36
	59633,99
	56868,36
	56868,36
	49119,06
	48084,43
	39658,87
	37928,41



[bookmark: _Toc122516094]ANNEXE 2 : ECHELLE BAREMIQUE SELON LA FONCTION ET LA QUALIFICATION REQUISE EN VIGUEUR DANS LE NON MARCHAND CCF
	[bookmark: RANGE!B1%2525252525252525252525253AG15]FONCTION

	QUALIFICATION

	NM CCF

	CF 329


	Directeur (équipe de au moins 10 ETP)
	universitaire
	1
	6

	Directeur non universitaire, coordinateur avec au moins 5 ETP dans équipe
	ESNU
	2
	5

	coordinateur avec 3 à 5 ETP  dans l'équipe
	ESNU
	3
	4.2

	animateur classe1, éducateur classe 1, formateur classe 1, accompagnateur classe 1, gradué paramédical
	ESNU
	4
	4.1

	animateur classe 2, éducateur classe 2, formateur classe 2 accompagnateur classe 2
	CESS
	5
	3

	secrétaire administratif
	CESS
	6
	3

	éducateur classe 3, formateur classe 3
	6P
	7
	2

	éducateur classe 4
	CESI
	9
	2




[bookmark: _Toc122516095]ANNEXE 3 : ATTESTATION SUR L’HONNEUR POUR LA REVALORISATION SALARIALE
Je soussigné(e).......................................................................................................................................................
Agissant en qualité de ..........................................................................................................................................
Représentant l’asbl ...............................................................................................................................................
Atteste sur l'honneur que le subside qui a été octroyé à mon association pour les augmentations barémiques ou primes de régularisation  a été utilisé conformément aux principes visés à l’article 2, de l’ arrêté 2022/2540 du Collège de la Commission communautaire française relatif aux mesures prévues dans le cadre de l’accord avec le non-marchand conclu en 2000, pour les associations ayant conclu une convention spécifique ou un contrat régional de cohésion sociale avec la Commission communautaire française, à savoir :
1. Une priorité a été accordée aux corrections des anomalies d'ancienneté dans la classification professionnelle. 
2. Il a été veillé à une harmonisation de l'écart entre les rémunérations octroyées et les barèmes de référence du NM de la CCF pour l’ensemble des employés ; 
3. Une priorité a été donnée aux employés les plus éloignés des barèmes du non-marchand de la COCOF. 
4. Aucun des travailleurs ACS pour lesquels l’employeur a bénéficié d’un subside octroyé par l’arrêté 2022/2142, n’a bénéficié de cette subvention 
5. Aucun des travailleurs bénéficiant de cette revalorisation ne bénéficiait déjà des barèmes du non-marchand sans le recours à la subvention complémentaire NM de la Commission communautaire française.
6. Aucun des travailleurs bénéficiant de cette revalorisation ne bénéficie d’autre part des accords du non-marchand dans le cadre d’autres services de la Commission Communautaire Française ou d’autres pouvoirs subsidiants et ne sont pas non plus des employés déjà repris dans les cadres subventionnés d'autres services de la Commission Communautaire Française.
7. Tous les travailleurs bénéficiant de cette prime sont repris dans l’annexe 9 (cadastre 2022). 
8. L’annexe 4 sera transmise en même temps que cette attestation (uniquement pour les primes de revalorisation).
Je m’engage à fournir à l’administration de la Commission communautaire française tous les justificatifs afférents à cette subvention.
J’atteste sur l’honneur que les augmentations barémiques ou primes de régularisation ou primes de fin d’année octroyées n’ont pas fait l’objet d’une autre subvention par la Commission communautaire française ou un autre pouvoir subsidiant.
Fait à Bruxelles, le ........................................................
Signature du représentant qualifié de l’asbl
[bookmark: _Toc122516096]ANNEXE 4 : tableau de synthèse des primes de revalorisation octroyées
Veuillez compléter le tableau pour chaque prime de revalorisation versée et indiquer en commentaire un justificatif sur l’échelon du non-marchand ou l’ancienneté auquel l’employé peut prétendre (Par exemple, « master reconnu en Belgique engagé en niveau bachelier dans l’association », ou encore par exemple « 5 années prestées dans une fonction similaire dans l’ASBL … avant d’arriver dans l’association et non reconnu dans l’ASBL") :

	Nom, Prénom 
	

	Fonction
	

	Niveau le plus élevé du diplôme reconnu
	

	Commission paritaire actuelle
	

	Echelon actuel 
	

	Nombre d’année d’ancienneté actuel
	

	Traitement annuel brut (2022)
	

	Échelon des barèmes du non-marchand auquel l’employé peut prétendre
	

	Nombre d’année d’ancienneté auquel l’employé peut prétendre
	

	Traitement annuel brut dudit échelon 2022
	

	Prime de revalorisation octroyée pour 2022
	

	Commentaires : 
	






[bookmark: _Toc122516097]ANNEXE 5 : ATTESTATION SUR L’HONNEUR POUR LES PRIMES DE FIN D’ANNEE 
Je soussigné(e).......................................................................................................................................................
Agissant en qualité de ..........................................................................................................................................
Représentant l’asbl ...............................................................................................................................................
Atteste sur l'honneur que le subside qui a été octroyé à mon association pour les primes de fin d’année a été utilisé conformément aux principes visés à l’article 2, § 3 de l’ arrêté 2022/2540 du Collège de la Commission communautaire française relatif aux mesures prévues dans le cadre de l’accord avec le non-marchand conclu en 2000, pour les associations ayant conclu une convention spécifique ou un contrat régional de cohésion sociale avec la Commission communautaire française, à savoir :
1. Un montant maximum de 1650 euros brut par ETP (charges patronales comprises) par Equivalents Temps Plein a été justifié via cette subvention. 
2. Ce plafond maximum a été proratisé par le temps de travail effectué sur l’année sur la période du 1 janvier 2022 au 30 septembre 2022. 
3. Une priorité a été mise sur la revalorisation salariale du personnel affecté à la cohésion sociale.
4. Aucun des travailleurs bénéficiant de cette revalorisation ne bénéficie d’autre part des accords du non-marchand dans le cadre d’autres services de la Commission Communautaire Française ou d’autres pouvoirs subsidiants et ne sont pas non plus des employés déjà repris dans les cadres subventionnés d'autres services de la Commission Communautaire Française.
5. Tous les travailleurs bénéficiant de cette prime sont repris dans l’annexe 9 (cadastre 2022). 
Je m’engage à fournir à l’administration de la Commission communautaire française tous les justificatifs afférents à cette subvention.
J’atteste sur l’honneur que les augmentations barémiques ou primes de régularisation ou primes de fin d’année octroyées n’ont pas fait l’objet d’une autre subvention par la Commission communautaire française ou un autre pouvoir subsidiant.
Fait à Bruxelles, le .........................................................
Signature du représentant qualifié de l’asbl

[bookmark: _Toc80284520][bookmark: _Toc90472479][bookmark: _Toc122516098]ANNEXE 6 : ATTESTATION SUR L’HONNEUR POUR FRAIS DE FORMATION
Je soussigné(e).......................................................................................................................................................
Agissant en qualité de ..........................................................................................................................................
Représentant l’asbl ...............................................................................................................................................
certifie par la présente qu’aucune pièce comptable utilisée pour justifier la somme de...................................€  reçue (ou à recevoir) de la Commission communautaire française, dans le cadre de l’application de l’arrêté 2022/2540 du Collège de la Commission communautaire française relatif aux mesures prévues dans le cadre de l’accord avec le non-marchand conclu en 2000, pour les associations ayant conclu une convention spécifique ou un contrat régional de cohésion sociale avec la Commission communautaire française et spécifiquement destinée à la formation des travailleurs, n’a servi ni ne servira à justifier aucune autre subvention reçue ou à recevoir pour le même objet,  de toute autre autorité administrative quelle qu’elle soit.
Seule est admise, une utilisation partielle des mêmes pièces justificatives, en cas de « ventilation »   selon chaque pouvoir subsidiant.
Fait à Bruxelles, le .........................................................
Signature du représentant qualifié de l’asbl
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