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ANNEXE 4

MODÈLE DE CONVENTION AVEC UN VACATAIRE  
- CONTRAT POUR UN TRAVAIL NETTEMENT DÉFINI

Entre :

L’ASBL  ……………………………………………………............................(ci-après dénommée l’employeur)
N° d’entreprise : ................................................................... Commission Paritaire N° ..............
dont le siège social est établi ......................................................................................................
Représentée par : Madame/Monsieur……………………………………………….....................................................................
(Nom, prénom et fonction du représentant de l’ASBL qualifié pour la représenter)

et

Madame/Mademoiselle/Monsieur : ……………….....................................................(ci-après dénommé Vacataire ) domicilié(e) à ...............................................................................................................
........................................................................................................................................................

Il est convenu entre les susnommés que le vacataire ………………….................................................
fournira pour l’employeur ..............................................................................................................

Les prestations suivantes :

· Type de prestation ..........................................................................................................
· Nombre d’heures hebdomadaires, mensuelles ou totales de prestation (si prestation récurrente préciser les jours de prestations (ex : le mercredi après-midi)
	Le ....................................................de......................................à.....................................
· Période de prestation fixée du ................................................... au ...............................
· En qualité de (qualification du prestataire) ....................................................................
· Lieu(x) de prestation .......................................................................................................
· Rémunération convenue ............................................€ /heure/journée ou/prestation* 	
· Le paiement se fera sur le compte bancaire ……………………......................................../en espèces /contre reçu* 
							
NB : Mentionner la période couverte par le paiement sur la communication du virement ou sur le reçu. Toutes les dispositions relatives aux contrats de travail sont applicables au présent contrat, néanmoins, celui-ci n’est pas soumis aux cotisations de sécurité sociale pour autant que l’occupation ne dépasse pas 25 jours sur l’année civile, pour ce contrat ou ceux chez un autre employeur.


Le Vacataire déclare sur l’honneur avoir presté ........... jours/n’avoir presté aucun jour[footnoteRef:1] dans le cadre d’un contrat identique durant l’année ……………… . [1:  biffer la mention inutile
] 


Fait en double exemplaire à ...................................................., le ...............................................


Signature du représentant de l’ASBL                             	 Signature du vacataire 
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