1. TABLEAU RECAPITULATIF DES REMUNERATIONS ET SALAIRES
-   Ce récapitulatif doit correspondre aux déclarations adressées à l'ONSS pour les 4 trimestres de l'année concernée. (joindre une copie du compte individuel de chaque travailleur)

-   L'ensemble du personnel repris dans le tableau sera repris par ordre alphabétique dans chaque fonction en commençant par les travailleurs qui effectuent des prestations à horaire complet.

-  Les travailleurs non assujettis à la sécurité sociale doivent figurer sur le tableau, parmi les autres membres du personnel, dans le groupe de fonction  qu'il(s) exerce(nt)
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	Personnel de direction

            - Directeur

            - Sous-Directeur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totaux Direction
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Personnel administratif et comptable

           - Assistant administratif 

           - Auxiliaire administratif

- Secrétaire de direction

- Comptable

- Assistant Comptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totaux Comptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Personnel médical


- Médecin généraliste


- Médecin spécialiste
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totaux Médecins
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Equipe psychologique, éducative, rééducative et sociale

Licenciés



- Psychologie


- Pédagogie

- Kinésithérapie

- Logopédie

- Psychopédagogie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Assistants en psychologie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gradués Paramédicaux


- Ergothérapeutes

- Infirmier(ière)s gradués (es)

- Infirmier(ière)s gradués (es) sociales

 - Infirmier(ière)s brevetés (es)


- Kinésithérapeutes


- Logopèdes

- Psychomotriciens

- Audiologues

     - Orthopistes

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Assistants sociaux
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Personnel Educatif


- Educateurs Classe 1


- Educateurs Classe 2


- Educateurs Classe 3


- Educateurs Classe 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chefs Educateurs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Educateurs chefs de groupe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totaux Equipe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Personnel technique

      - Techniciens classe 1

      - Techniciens classe 2

      - Techniciens classe 3

      - Techniciens

      - Techniciens qualifiés

      - Techniciens chefs d'équipe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total technique
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Mode d'emploi du tableau récapitulatif des rémunérations et salaires
a)
Nom, prénom, date de naissance, nombre d'années d'ancienneté au 1er janvier de  l'exercice concerné, période(s) des prestations et nombre d'heures/semaine.


Ne concerne que les prestations à prendre en considération pour le calcul de la subvention du personnel. Pour les travailleurs bénéficiant d'une pension, il est nécessaire de mentionner, soit le nombre d'heures prestées par mois, soit le nombre d'heures prestées par semaine.

b)
cumul (oui ou non)

c)
pension (oui ou non)

d)
prestations principales, nombre de journées Subdivisées en deux colonnes d-1, d-2. 


d-1 = jours ouvrables, d-2 = maladie 

e)
prestations assimilées non rémunérées, subdivisées en deux colonnes e-1 et e-2. 


e-1 = durée en jours et e-2 code. On reprendra notamment :  maladie du 31SYMBOL 176  \f "Symbol" au 365SYMBOL 176  \f "Symbol" jour (au delà du 30SYMBOL 176  \f "Symbol" jour) M, accident de travail AT, congés sans solde CS…, pour les autres situations, spécifier clairement l'objet. Indiquer en annexe ou sur la fiche individuelle les dates de début et de fin de chacune des absences.
f)
rémunérations ou salaires bruts, à l'exclusion de tout avantage en nature ou de tout autre supplément.

g)
allocation de foyer - résidence.

h)
prestations irrégulières, subdivisées en trois fois deux colonnes hs-1, hs-2 (supplément samedi), hd-1, hd-2 (supplément dimanche ou jours fériés), hn-1 et hn-2 (supplément nuit).


s-1, d-1 et n-1 = nombre d'heures et s-2, d-2 et n-2 = montant brut 

i)
prime de fin d'année

j)
Charges patronales à l'exclusion des éventuels versements extra-légaux, subdivisées en trois colonnes j-1, j-2, j-3


j-1 = ONSS sur f, g, h, i.


j-2 = pécule de vacances, indiquer le calcul qui a permis de déterminer le pécule ou le complément de pécule payé par l'établissement,



j-3 = pécule de sortie, indiquer le calcul qui a permis de déterminer le pécule ou le complément de pécule payé par l'établissement,

k)
Indemnité de camp : k1 = jours, k2 = montant

l)  TOTAL

2. O.N.S.S. et Ministère des Finances  (Administration des contributions)

Documents et/ou renseignements à fournir
1.
Copies des déclarations trimestrielles à l'O.N.S.S. : cadre comptable et éventuellement les déclarations rectificatives et les copies des correspondances adressées par l'institution à l'O.N.S.S. 

2.
Attestations c.450 bis émanant de l'O.N.S.S. en vue de connaître la situation de l'institution vis-à-vis de l'O.N.S.S.

3.
Le relevé 325 (en entier) transmis par l'institution à l'Administration des contributions.

3. FRAIS DE TRANSPORT  DOMICILE – TRAVAIL DU PERSONNEL

	NOM ET PRENOM DU TRAVAILLEUR
	MONTANT ANNUEL

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4. ASSURANCES ACCIDENT  DU TRAVAIL

DOCUMENTS ET/OU RENSEIGNEMENTS A FOURNIR
1. Décompte définitif

2. 
Une attestation émanant de la compagnie d'assurance sur laquelle figurent :

a)
 le montant et la nature des rémunérations déclarées,

b) les salaires et les suppléments fixes et variables qui sont pris en considération pour le calcul de la prime
c) 
les pourcentages appliqués :



- risques professionnels,



- chemin du travail.

d) 
les taxes payées sur la prime.


N.B.
Au cas où les travailleurs sont répartis en plusieurs catégories auxquelles se rattachent des pourcentages de prime différents, il est indispensable d'indiquer l'identité des intéressés en regard des taux qui les concernent.


3.  En cas de dédommagement, à la suite d'un accident du travail, une photocopie de la déclaration transmise à la compagnie d’assurances ainsi qu’une copie du  décompte des indemnités versées par la compagnie d'assurances avec mention de la (des) période(s) concernée(s).

5. RETRIBUTIONS DE TIERS


DOCUMENTS ET/OU RENSEIGNEMENTS A FOURNIR
REMARQUE PREALABLE : à ne fournir que si le centre sollicite la conversion en subvention pour frais de personnel

Blanchisserie et préparation de repas : les factures

Comptable, médecin et réviseur : les notes d’honoraires

Secrétariat social : le compte d’entreprise sinon les factures

6. MEDECINE DU TRAVAIL

DOCUMENTS ET/OU RENSEIGNEMENTS A FOURNIR
Décompte définitif et preuve(s) de paiement.

7. VETEMENTS DE TRAVAIL
DOCUMENTS ET/OU RENSEIGNEMENTS A FOURNIR
Factures payées relatives à l'achat et à l'entretien ou à la location des vêtements de travail utilisés mentionnant le nom des bénéficiaires et la fonction occupée par ceux-ci

8. PREPENSION

DOCUMENTS ET/OU RENSEIGNEMENTS A FOURNIR
Une liste nominative des bénéficiaires + copie du compte individuel

9. PERTE DE RENDEMENT

DOCUMENTS ET/OU RENSEIGNEMENTS A FOURNIR
Une liste nominative des bénéficiaires 

10. ATTESTATION

(A joindre aux justificatifs)
Je soussigné(e)  ........................................................................................................................

responsable de (dénomination de l'établissement agréé)

.................................................................................................................................................

ayant pris connaissance de l'article 43 de l’arrêté du 21 septembre 2006 et de l’article 33 de l’arrêté E2

DECLARE SUR L'HONNEUR QUE :

1.
les dépenses justifiées ne sont pas couvertes par une subvention accordée par un autre pouvoir public.

2.
les justificatifs correspondent aux postes subventionnés.

Bruxelles, le .............

Signature
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