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1.CEST QUOI ) @ 'Q‘ UN OPERATEUR CONVENTIONNE PEUT

TOUJOURS DEMANDER D’AUTRES
SUBVENTIONS COMPLEMENTAIRES

—> UNE CONVENTION ENTRE LA
COCOF ET UN OPERATEUR ACTIF
DANS LA CULTURE A BRUXELLES

I CADRE LEGAL I PERIODE DE 5 ANS

SUBVENTION VERSEE ANNUELLEMENT
ANNEE CIVILE SAUF DEROGATION
FIXER DES MISSIONS/DES OBJECTIFS

2.QUELS BUTS ? @

1. AUGMENTER L’ACCESSIBILITE DE LA
CULTURE POUR LA POPULATION
BRUXELLOISE

2. PROMOUVOIR LE DYNAMISME

CREATIF ET CULTUREL DE BRUXELLES i

3.POUR QUI? 9 CONDITIONS
A REMPLIR
ASBL/COMMUNE
SITUEE A BRUXELLES

ACTIVITES A BRUXELLES
AVOIR 4 ANNEES DE SUBVENTION
D’AFFILEE A LA COCOF

il

REGLEMENT — CONVENTIONS PLURIANNUELLES

COCOF/CULTURE

BRUXELLES
FRANCOPHONES

L]

| QUELS AVANTAGES ? |

UNIFORMITE DANS LES
PROCEDURES
+
SIMPLIFICATION ADMINISTRATIVE
+
SECURITE BUDGETAIRE

l

PAS DE DOSSIER ANNUEL
PAS DE JUSTIFICATIFS
1¢¢ TRANCHE PAYEE SANS
DECLARATION DE CREANCE
INDEXATION AUTOMATIQUE *

* Selon I'indice santé de décembre

RAPPORT D’ANALYSE
REALISE PAR L’OPERATEUR

@j

OBIJECTIFS
PLAN CULTUREL

—> POUR UN PROIJET SIMILAIRE OU |DENM ,
5. REMPLIR MINIMUM 5 OBJECTIFS it e

DU PLAN CULTUREL

6. TRAVAIL EN RESEAU A BRUXELLES

7. GESTION RIGOUREUSE ET
PROFESSIONNELLE

8. RESPECT CONVENTION EUROPEENNE DES
DROITS DE 'HOMME ET CONVENTION DES
NATIONS-UNIES

9. 1/3 DE 'ORGANE DE GESTION SE
CONSIDERE D’UN GENRE DIFFERENT

DEMOCRATISATION CULTURELLE
MEDIATION CULTURELLE
DROITS CULTURELS
EDUCATION PERMANENTE
DIALOGUE INTERCULTUREL
PROMOTION DE BRUXELLES
DIFFUSION D’ARTISTES
BRUXELLOIS-E-S
9. FORMES ARTISTIQUES ET
CULTURELLES CREEES A BRUXELLES
10. DIVERSITE / INTERCULTURALITE

R



COMMENT DEMANDER UNE CONVENTION ? .

@ PAR MAIL

CONVENTIONS-CULTURE@SPFB.BRUSSELS

AVANT LE -

I ETAPE N°1 I
DOSSIER COMPLET A REMETTRE

/

30 AVRIL

_» | FORMULAIRE : |

FORMULAIRE =
BUDGET PREVISIONNEL

BUDGET DES ACTIONS SPECIFIQUES
STATUTS

ATTESTATION BANCAIRE

BILAN ET COMPTES

PREUVE DU DEPOT

RAPPORT D’ACTIVITES

O N U R WNIEE

PLAN SUR 5 ANS
MISSIONS

OBJECTIFS

ACTIONS PROPOSEES
DEFINITION DES PUBLICS CIBLES

[T

@@

PROCESSUS ADMINISTRATIF

| ETAPE N°2 | |

GOUVERNEMENT
@ FRANCOPHONE
{0} BRUXELLOIS
ETAPE N°3 | | ETAPE N°4

ADMINISTRATION
(COCOF) ~
D2
ANALYSE LA DEMANDE
+

RAPPORT D’ANALYSE

MAX 2 MOIS ‘:/i

CALENDRIER |

21/03 : FORMULAIRE EN LIGNE
30/04 : CLOTURE DES DEMANDES
AVANT LE 30/06 : RAPPORT DE L’ADMINISTRATION
AVANT LE 30/09 : COMITE REMET SON AVIS
ENTRE SEPTEMBRE ET DECEMBRE : FINALISATION DE LA
CONVENTION ET SIGNATURE
1¢" JANVIER : DEBUT DE LA CONVENTION
- 5 ANS MAXIMUM

COMITE D’AVIS

AUDITIONNE
OPERATEURS CANDIDATS

REMET UN AVIS

DECISION DU COLLEGE
DE LA COCOF

>3
1. OuUl

+ 2. NON
3. EN SUSPENS *

/N * MAX PENDANT 1 AN

MAX 3 Mols @-®

SI OUI = CONVENTION !!111
CONSTITUE PAR UN

\
~N
APPEL A COMPOSITION /Q
\ COMITE D’AVIS SIEGE PENDANT 5 ANS

COMPOSITION :

2 PERSONNES COCOF
MINISTRE OU REPRESENTANT
4 EXPERT.E.S

AN

EXPERIENCE DANS LES
DOMAINES DU PLAN CULTUREL



mailto:CONVENTIONS-CULTURE@SPFB.BRUSSELS

QUE SE PASSE-T-IL PENDANT LA

CONVENTION ?

| CHAQUE ANNEE

|

AVANT LA FIN JUIN </

- COMITE D’ACCOMPAGNEMENT
SE REUNIT

1. EVALUE LES MISSIONS YW

2. ANALYSE LES OBJECTIFS REALISES

3. DISCUTE DES ANNEES SUIVANTES
(PERSPECTIVES)

COMITE
D’ACCOMPAGNEMENT :

- OPERATEUR CONVENTIONNE
- COCOF
- MINISTRE OU REPRESENTANT

~»

A REALISER PAR
L’OPERATEUR

WION

LES OBJECTIFS S’ARTICULENT AUTOUR
DE LA QUESTION DE

L’ ACCESSIBILITE A LA CULTURE
PAR DES ACTIONS QUI VISENT A:

- AMENER LA CULTURE VERS DES PUBLICS
ELOIGNES DES LIEUX TRADITIONNELS DE
CULTURE

- OFFRIR DES POSSIBILITES POUR CHAQUE

B4

N Y O ) )

L

\\9 AVANT LE 30 JUIN

L’OPERATEUR DOIT REMETTRE :

"I DERNIER BILAN ET COMPTES

1 PREUVE DU DEPOT
1 RAPPORT D’ACTIVITES
1 BUDGET PREVISIONNEL

AVANT 31 MAI

REMISE DU RAPPORT
D’ANALYSE :

COMPTE-RENDU
ACTIVITES/PROJETS/ATELIERS
EVALUATION DES MISSIONS
STATISTIQUES PUBLICS + DESCRIPTIONS
EXPOSES TERRITOIRES TOUCHES
SITUATION FINANCIERE

PERSPECTIVES

SYNERGIES ET PARTENARIATS

CONTACT :

CONVENTIONS-CULTURE@SPFB.BRUSSELS

\

PERSONNE DE PRENDRE PART A LA CULTURE
- RECONNAITRE LA DIVERSITE DES PRATIQUES

CULTURELLES

| ACTIONS ? | dP
ENSEMBLE DES PROIJETS,

ACTIVITES, ATELIERS
ARTISTIQUES, CULTURELS
OU SOCIO-CULTURELS

3)
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ECHEANCE DE LA CONVENTION

3 POSSIBILITES

LIE]

| PROLONGATION

MAX 5 ANS
POSSIBLE UNE FOIS
CONTENU IDENTIQUE

MONTANT DE LA SUBVENTION
IDENTIQUE

‘ = PAS DE MODIFICATIONS ‘

RS

COMMENT DEMANDER ?

FORMULAIRE TYPE
DIAGNOSTIC SUR INTERET DE POURSUIVRE
RAPPORT SUR LES 5 ANS ECOULES

o DONNEES QUALITATIVES

o DONNEES QUANTITATIVES

CALENDRIER :

4 MOIS AVANT LA FIN DE LA
CONVENTION

@

CONDITION OBLIGATOIRE :

AVOIR 3 APPRECIATIONS POSITIVES
DU COMITE D’ACCOMPAGNEMENT

RENOUVELLEMENT

MAX5 ANS
NOUVEAUX OBJECTIFS
ET/OU

DEMANDE D’AUGMENTATION DU
MONTANT DE LA SUBVENTION

‘ = MODIFICATIONS ‘

e

B4

COMMENT DEMANDER ?

FORMULAIRE TYPE
DIAGNOSTIC SUR INTERET DE POURSUIVRE
RAPPORT SUR LES 5 ANS ECOULES

o DONNEES QUALITATIVES

o DONNEES QUANTITATIVES
MODIFICATIONS DEMANDEES

o DESCRIPTION DES ACTIONS

o PLAN FINANCIER

o NOUVEAUX PUBLICS CIBLES

CALENDRIER:

8 MOIS AVANT LA FIN DE LA
CONVENTION

yokok



