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DEMANDE D’AGRÉMENT 
PERIODE 2023-2025


« NOM ASBL »





Abréviation : 	

Adresse siège social : 	

Adresse siège activité (si différente) :

N° téléphone : 	

N° fax : 	

Adresse e-mail : 	

Site internet : 

Personne de contact :
	




          Date :						Nom et signature de la personne responsable :





1. Présentation générale de l’activité de l’ASBL

· Actions menées dans le cadre de l’ISP durant la période 2020-2021-2022
· Publics 
· Types de stages ...




Merci de joindre en annexe le rapport d’activités de l’année précédente.

Le tableau 1 ci-dessous reprend les activités ISP menées par l’ASBL au cours de la période 2020-2022

Tableau 1 : Activités ISP durant la période 2020-2021-2022

2020
2021
2022
Information



Accueil



Guidance



ARAE (Actiris)



Aide à la recherche d’emploi



Formations



Alphabétisation



Formation de base



Préformation



Formation qualifiante



Formation par le travail



Actions de sensibilisation et de détermination professionnelle



Détermination ciblée



Formation en alternance ISP



Formation innovante (labellisée IBFFP)



Concertation avec les opérateurs locaux de formation



Coordination des filières de formation



Service d’accueil des enfants lié à l’activité ISP



Autre



 


























2. Réseaux, partenariats, collaborations 2020-2021 et perspectives 2022





3. Devenir des stagiaires en formation : récapitulatif 2020-2021-2022

Le tableau 2 ci-dessous reprend, pour chaque année, le devenir des stagiaires en formation. Pour l’année 2022, seules les données déjà en possession de l’ASBL sont présentées. 











4. Personnel interne de l’ASBL : récapitulatif 2020-2021-2022

Le tableau 3 ci-dessous reprend les données relatives au personnel interne de l’ASBL durant les années 2020-2021-2022

Pour l’année 2022, les données se rapportent à la situation à la date de rédaction du présent dossier. 







5.  Personnel externe à l’ASBL : récapitulatif 2020-2021-2022

Le tableau 4 ci-dessous reprend les données relatives au personnel externe pédagogique de l’ASBL durant les années 2020-2021-2022.

Pour l’année 2022, les données se rapporteront à la situation à la date de rédaction du présent dossier. 
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6.  Sources de financement de l’ASBL

a. Recettes

Le tableau 5 ci-dessous, onglet « recettes », reprend les recettes de l’association durant toute la période 2020-2022. 

Pour l’année 2022, les données sont celles disponibles au moment de la complétion du rapport. 

b. Dépenses

Le  tableau 5 ci-dessous, onglet « dépenses », reprend les dépenses de l’association durant toute la période 
2020-2022. 

Pour l’année 2022, les données sont celles disponibles au moment de la complétion du rapport. 
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PERSONNEL INTERNE

		

				Tableau 3: Personnel interne

				Nombre total de personnes occupées		Nombre total 
d' ETP		Nombre de personnes
affectées ISP		Nombre d' ETP affectés ISP		Nombre
d'entrées		Nombre 
de sorties		Remarques

		2020

		2021

		2022





Feuil1

		





Feuil2

		





Feuil3
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Nombre total de 

personnes occupées

Nombre total 

heures

Nombre de personnes

affectées aux activités  

pédagogiques ISP

Nombre d'heures 

affectées aux  activités 

pédagogiques ISP

Remarques

2020

2021

2022

Tableau 4: personnel externe
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PERSONNEL EXTERNE

		

				Tableau 4: personnel externe

				Nombre total de personnes occupées		Nombre total 
heures		Nombre de personnes
affectées aux activités  
pédagogiques ISP		Nombre d'heures affectées aux  activités pédagogiques ISP		Remarques

		2020

		2021

		2022





Feuil1

		





Feuil2

		





Feuil3
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Tableau 5: Dépenses  de l'association durant la période d'agrément 2020-2022

Montants annuels totaux: montants 

annuels par compte et montants détaillés 

par poste si possible



2020 2021 2022
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 Recettes 

		

				Tableau 5 : Recettes de l'association durant la période d'agrément 2017-2019

								Montants annuels totaux 
 (montants annuels par compte et montants détaillés par poste)

								2017		2018		2019

				70/		Recettes propres

						1.   Dons

						2. Sponsors

						3. Cotisations des membres

						4.  Recettes d'activités

						5.  Autres

				71/		Conventions

						1.   Fondation Roi Baudoin

						2.  Loterie Nationale

						3.  Autres

				72/		Subventions de la Commission communautaire française: Francophones-Bruxelles

						Secteur insertion socioprofessionnelle

						1.  Agrément ISP

						2.  Embauche compensatoire (RTT)

						3.  Formation continuée (FC)

						4.  Délégation syndicale intercentre (DSI)

						5.  Complément ACS

						Autres secteurs

						1.  Santé

						2.  Social

						3.  Aide aux personnes handicapées

						4.  Culture

						5.  Tourisme

						6.  Education permanente

						7.  Jeunesse

						8.  Sport

						9.  Anim'action et projets d'école

						10.  Enseignement

						11.  Parascolaires

						12. Infrastructure

						12.  Autre

						IBFFP

						1.   Structurel

						2.  Non structurel

						3.  Article 6

						4.  Autres partenariats

				73/		Subsides d'autres pouvoirs publics

						Supranational

						1.  Objectif compétitivité Feder

						2.  FSE

						3.  Autres financements européens

						Fédéral

						1.  Maribel

						2.  F.E.S.C. (Fonds d'équipements et de services collectifs)

						3.  F.IP.I. (montant global des conventions FIPI communal et associatif)

						4.  Subsidiation via l'INAMI

						5.  Contrats de prévention

						6.  Contrats de sécurité

						7.  Projets pilotes de prévention

						8.  Autres

						Communauté Française - FWB

						1.  Santé

						2.  Culture

						3.  Education permanente

						4.  Aide à la jeunesse

						5.  Sport

						6.  Egalité des chances

						7.  Promotion sociale

						8.  FBI/ACS

						9.  Autres

						Province

						Région Bruxelloise

						1. ACS

						Actiris

						1.  Conventions de partenariat

						2.  Programmes régionaux ( contrats de quartier - d'initiative)

						Commune

						1.   En direct

						2.  Via programme intégration/cohabitation

						3.   Autres

						Autres

				74/		Subsides en capital

						1.  Amortissements

						2.  Investissements

						3.  Autres

				75/		Produits financiers

				76/		Produits exceptionnels

						Totaux





 Dépenses 

		

		Tableau 5: Dépenses  de l'association durant la période d'agrément 2020-2022

						Montants annuels totaux: montants annuels par compte et montants détaillés par poste si possible

						2020		2021		2022

		61/1		Bâtiments

				1.   Locations permanentes

				2.  Locations ponctuelles

				3.  Charges (gaz, eau, électricité..)

				4.  Assurances (incendie, vol, dégradation….)

				5.  Entretiens

				6.  Matériel et produits d'entretien

				7.  Autres

		61/2		Frais de promotion et de publication

				1.   Frais de réalisation

				2.  Frais d'impression

				3.  Frais de distribution

				4.  Participation aux événements publics

				5.  Réceptions hors réunions d'équipe

				6.  Réunions d'équipe

				7.  Autres

		61/3		Frais administratifs

				1.   Fournitures de bureau (fardes, classeurs…)

				2.   Mobilier de bureau

				3.   Matériel spécifique (Pc, rétroprojecteur, téléphone,….)

				4.   Fournitures/documentation (livres, CD, didactique…)

				5.   Téléphone - Fax

				6.   Photocopies

				7.   Frais postaux

				8.   Frais de gestion (secrétariat social…..)

				9.   Maintenance ( photocopieur, fax…)

				10. Assurances (stagiaires, responsabilité civile…)

				11.  Autres

		61/4		Frais de déplacement pour raisons de service

				1.   Location

				2.  Carburant

				3.  Assurances

				4.  Taxes

				5.  Transport public

				6.  Transport privé (véhicule personnel)

				7.  Autres

		61/5		Sous-traitance, honoraires, etc….

				1.   Honoraires

				2.  Vacataires

				3.  Autres

		62/1		Frais de personnel

				1.   Rémunérations brutes

				2.  Cotisation patronale (ONSS patronale)

				3.  Pécules de vacances

				4.  Prime de fin d'année

				5.  Pécule de sortie

				6.  AFR

				7.  Frais de transports domicile/travail

				8.  Médecine du travail

				9.  Assurance loi

				10. Secrétariat social

				11.  Vêtements de travail

				12.  Chèques repas

				13.  Primes

				14.  Autres

		63/1		Amortissements et investissements

				1.   Matériel de bureau

				2.  Matériel didactique

				3.  Matériel informatique

				4.  Autres

		64/1		Impôts et taxes

				1.  Taxes

				2.  Droits d'enregistrements

				3.  TVA non déductible

				4.  Impôts

				5.  Autres

		65/1		Charges financières

				1.  Remboursements d'emprunts pour achats de bâtiments

				2.  Charges financières sur emprunts  liés aux délais  de subventionnement  COCOF ISP

				3.  Charges financières sur emprunts liés aux autres subventionnement

				4.  Autres

		66/1		Charges exceptionnelles

				Totaux





Feuil1

		





Feuil2

		





Feuil3
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TABLEAU DEVENIR DES STAGIAIRES

Année 2020

Année 2021
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Devenir des stagiaires

		TABLEAU DEVENIR DES STAGIAIRES

		Année 2020

		Intitulé de 
l'action		Session n°		Nb de stagiaires
 l'ayant entamée		Nb de stagiaires ne l'ayant pas terminée		Nb de stagiaires
 l'ayant terminée		Nb de sorties positives 
(selon terminologie Actiris)		Remarques éventuelles

		Année 2021

		Intitulé de 
l'action		Session n°		Nb de stagiaires
 l'ayant entamée		Nb de stagiaires ne l'ayant pas terminée		Nb de stagiaires
 l'ayant terminée		Nb positives 
(selon terminologie Actiris)		Remarques éventuelles

		Année 2022

		Intitulé de 
l'action		Session n°		Nb de stagiaires
 l'ayant entamée		Nb de stagiaires ne l'ayant pas terminée		Nb de stagiaires
 l'ayant terminée		Nb de sorties positives 
(selon terminologie Actiris)		Remarques éventuelles
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Tableau 3: Personnel interne
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