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ONZIEME SESSION DE LA COMMISSION MIXTE PERMANENTE INSTITUEE PAR
L’ACCORD-CADRE SIGNE LE 26 SEPTEMBRE 2002 ENTRE, D’UNE PART, LE
GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE SOCIALISTE DU VIETNAM ET, D’AUTRE
PART, LA COMMUNAUTE FRANCAISE DE BELGIQUE, LA REGION WALLONNE ET
LA COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANCAISE DE LA REGION DE
BRUXELLES-CAPITALE

Hanoi, les 13 et 14 décembre 2021




PROGRAMME DE TRAVAIL 2022-2024

Axe Formation-Développement de ressources humaines qualifiées

Programme Formation et Francophonie



PROIJET 2.4 (formation et Francophonie)
Renforcement des compétences en sciences et gestion du tourisme d’enseignants universitaires
francophones des filieres tourisme et de la recherche en tourisme (durable)

Coordonnateur Wallonie-Bruxelles : Coordonnateur viethamien :
Wallonie-Bruxelles International (WBI) Ministére de I'Education et de la Formation
Opérateur Wallonie-Bruxelles : Opérateurs vietnamiens :

ULB-IGEAT Institut de gestion de I'’environnement | Université de Hanoi

et de 'aménagement du territoire : Prof. Anya| Université des Langues étrangéres — Université
Diekmann de Da Nang

Université de Pédagogie de Hochiminh-ville
Université de Tourisme — Université de Hue

Résumé :

Les départements de frangais de I'Université d’"Hanoi, I'Université de Da Nang, I'Université de Hué,
et I'Université de Pédagogie de Ho Chi Minh Ville offrent des formations en tourisme dispensées par
des enseignants de francais sans formation académique en tourisme. Le projet précédent 2019-2021
a permis d’initier les enseignants-chercheurs a la recherche dans ce domaine. Le projet actuel
s’inscrit dans la continuité et vise a développer la formation continue du corps professoral
vietnamien tant au niveau des matiéres enseignées, de la recherche que des pratiques de classe.

Ce projet contribue a la mise en ceuvre des ODDs 8 (travail décent et croissance économique) et 11
(villes et communautés durables).

Contexte :
Le secteur du tourisme est un secteur clé de I'’économie du Vietnam, en pleine croissance. Il souffre
toutefois d’un déficit important de ressources humaines francophones hautement qualifiées.

Objectifs généraux :

Fournir des outils pédagogiques pérennes aux académiques vietnamiens afin de développer leurs
formations et péles de compétences en tourisme durable et in fine permettre de développer des
compétences pour les postes de cadre dans le secteur touristique. Soutenir et développer la
recherche dans le domaine du tourisme, notamment durable.

Objectifs spécifiques :

0S1 : Acquisition et approfondissement des connaissances dans différents domaines du tourisme:
fondements théoriques, stratégies de développement, gestion des sites, enjeux, ... ;

0S2 : Transfert d’outils pédagogiques et des cas d’études;

0S3 Actualisation d’outils pédagogiques, pratiques de classe et supports de cours;
0S4 : Stage a I'ULB.

Résultats attendus au terme du programme de travail 2022-2024 :

R1 : Autonomie dans la création/révision d’un curriculum universitaire complet en tourisme ;

R2 : Maitrise des connaissances et outils pour établir des contenus de cours ;

R3 : Mise en place de projets de recherche avec des partenaires institutionnels ou commerciaux du
secteur touristique ;

R4 : Acquis de compétences professionnelles lors de stages en Belgique ;




Moyens requis :

A charge de WBI :

2022:

4 missions de 14 jours au Vietnam.

Frais divers.

4 bourses de stage professionnel de 3 mois.

2023 :

4 missions de 14 jours au Vietnam.

Frais divers.

4 bourses de stage professionnel de 3 mois.

2024 :

4 missions de 14 jours au Vietnam.

Frais divers.

4 bourses de stage professionnel de 3 mois.

A charge de I'opérateur vietnamien :
Billets d’avion Vietnam/Belgique et transports locaux

Reconduction :
Projet 2019-2021 prolongé.




