Arrété 2023/1418 du College de la Commission communautaire francaise relatif aux logements
collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la Commission
communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif 3 I'inclusion de la personne handicapée
3™ |ecture

Le Collége de la Commission communautaire frangaise ;

Vu le décret de la Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a 'inclusion de la
personne handicapée, les articles 16, 17, 63, 66, 67, 70, 71, 72, 74, 75, 92, 95, 112 et 119 ;

Vu le décret du 29 octobre 2010 relatif & Foctroi de subventions pour I'achat ou la constructior
batiments en vue de linstallation de centres de jour et centres d’hébergement, de I@nts
accompagnés et de l'organisation de loisirs pour personnes handicapées pris en charge par IQ/ rvices
d’accompagnement, ainsi que pour l'agrandissement, la transformation, les grosseg“réparations,
I'amélioration de l'accessibilité aux personnes a mobilité réduite, I'équipemen[&’le premier
ameublement de ces batiments ;

Vu l'arrété 99/262/A du Collége de la Commission communautaire francaise février 2000 relatif
aux dispositions individuelles d'intégration sociale et professionnelle des pe es handicapées mises
en ceuvre par le Service bruxeliois francophone des Personnes handica les articles 78 a 80 ;

Vu l'arrété 2006/554 du Collége de la Commission communautairc!@ aise du 21 septembre 2006
relatif & l'agrément et aux subventions des centres de jour,@, es centres d'hébergement pour
personnes handicapées ;

Vu Farrété 2011/149 du 14 juillet 2011 du Collége de Ig:CoMmission communautaire francaise fixant
les critéres et modalités d'octroi de subventions pou at ou la construction de batiments en vue
de l'installation de centres de jour et centres diiébergement, de logements accompagnés et de
l'organisation de loisirs pour personnes dicapées pris en charge par les services
d'accompagnement, ainsi que pour l'agra ement, la transformation, les grosses réparations,
I'amélioration de l'accessibilité aux periq nes a mobilité réduite, I'équipement et le premier
ameublement de ces batiments ; 4

Vu l'arrété 2017/626 du 1*" mars du Collége de la Commission communautaire frangaise fixant les
modalités et les procédures dfa ent des centres, services, logements ou entreprises visés a l'article
70 du décret de la Commis&n communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de la
personne handicapée ;

Vu l'avis de l’Autoﬂt?e protection des données visée dans la loi du 3 décembre 2017 portant création
de I'Autorité de ction des données ;

Vu le rappo aluation de I'impact du présent arrété sur la situation respective des femmes et des
hommes juin 2023 ;

Vul ort d’évaluation de I'impact du présent arrété sur la situation des personnes handicapées du

C) 2023 ;

Vu l'avis de la Section « Personnes handicapées » du Conseil consultatif bruxellois francophone de 'aide
aux personnes et de la santé, donné en séance du 6 septembre 2023 ;

Vu I'avis du Comité ministériel de concertation intra-francophone en matiére de soins de santé et d'aide
aux personnes, donné le 25 octobre 2023 ;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours, adressée au Conseil d’Etat le 13 décembre 2023, en
application de larticle 84, § 1ler, alinéa ler, 2° des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le
12 janvier 1973 ;



Considérant I'absence de communication de l'avis dans ce délai;

Vu l'article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;
Vu 'avis de |'Inspection des Finances, donné le 3 juillet 2023 ;

Vu l'accord du Membre du Collége chargé du Budget, donné le 7 juillet 2023, ;

Considérant le décret de la Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a l'inclusion
de la personne handicapée, les articles 62, 66 et 67 ;

Sur la proposition du Membre du Collége chargé de la Politique d’aide aux personnes handicapées,
Aprés délibération, \Q\cjo

ARRETE : AV
N

CHAPITRE 1. - DISPOSITIONS GENERALES ET DEFINITIONS O'Q'

Article 1. - L'arrété régle, en application de l'article 138 de la Consﬁt@, une matiére visée a l'article
128 de celle-ci. C/

Article 2. - Pour 'application du présent arrété, il faut ent&;{ﬁwr :

1° le décret : le décret de la Commission communautaife francaise du 17 janvier 2014 relatif a
I'inclusion de la personne handicapée ; Q/Q’

2° le Membre du Collége : le Membre du Collé@a la Commission communautaire frangaise chargé
de la Politique d’Aide aux Personnes handic (N

3° I'asbl : I'association sans but lucratif @ﬁe a Particle 2, 13° du décret ;
4° le logement : le logement collectiPadapté visé aux articles 62, 2°, 66 et 67 du décret ;
5° I’équipe pluridisciplinaire @uipe visée a l'article 12, alinéa 1°" du décret ;

6° l'arrété NM : I'arrét@ollége de la Commission communautaire frangaise du 18 octobre 2001
relatif & |'applicatipndu décret de la Commission communautaire frangaise du 6 juillet 2001 modifiant
diverses Iégislaﬁo{’%elaﬁves aux subventions accordées dans le secteur de la politique de la santé et
de l'aide a onnes et relatif & la modification de divers arrétés d'application concernant les
secteurs d% de aux personnes, de la santé, des personnes handicapées et de l'insertion socio-
professiganelle ;

N (ban Tandem : le dispositif d'aménagement de la fin de la carriére professionnelle mis en place par
la Lonvention collective de travail du 23 avril 2009 au sein de la sous-commission paritaire 319.02 ;

8° la capacité agréée de base : la capacité maximale de subventionnement ;

9° |a capacité maximale : la capacité déterminée sur base des normes relatives a 'infrastructure telles
que définies a la section 2 du chapitre 3 et selon les termes du rapport visé a l'article 4, 13° de I'arrété
du Collége de la Commission communautaire frangaise du 1*" mars 2018 fixant les modalités et les
procédures d'agrément des centres, services, logements ou entreprises visés a l'article 70 du décret de
la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif & I'inclusion de la personne
handicapée soit le nombre de personnes qu’il est permis d’héberger en méme temps par
infrastructure;



10° la personne en situation de handicap hébergée : la personne en situation de handicapée qui est
hébergée par un logement sur la base de la décision d'intervention favorable de I'équipe
pluridisciplinaire et dans le respect des modalités que cette décision précise ;

11° 'enfant : la personne agée de 0 a 18 ans accomplis ;
12° le jeune : la personne dgée de 16 a 25 ans accomplis ;
13° I'adulte : la personne agée de 18 ans et plus ;

14° ETP : équivalent temps plein, tel que fixé par I'article 44 du présent arrété ;

15° le décret du 29 octobre 2010 : le décret du 29 octobre 2010 relatif a I'octroi de subvention r
I'achat ou la construction de batiments en vue de l'installation de centres de jour tres
d’hébergement, de logements accompagnés et de I'organisation de loisirs pour personnes icapées
pris en charge par les services d'accompagnement, ainsi que pour I'agrandissement, la t ormation,
les grosses réparations, 'amélioration de I'accessibilité aux personnes @ mobilité %&équipement
et le premier ameublement de ces batiments ; @

16° larrété 2011/149 du 14 juillet 2011 : l'arrété 2011/149 du 14 juil
Commission communautaire frangaise fixant les criteres et modalité
l'achat ou la construction de batiments en vue de l'installatio gcentres de jour et centres
d'hébergement, de logements accompagnés et de I'organisation d hi pour personnes handicapées
pris en charge par les services d'accompagnement, ainsi que p@&ggrandissement, la transformation,
les grosses réparations, I'amélioration de l'accessibilité at%éhbnnes a mobilité réduite, I'équipement
et le premier ameublement de ces bdtiments. X,

o

CHAPITRE 2 — MISSIONS DES LOGEM COLLECTIFS ADAPTES

11 du College de la
roi de subventions pour

SECTION 1 - MISSIONS GENERALES Q}’Q

Article 3. - Un logement est cons{? conformément aux dispositions de l'article 66 du décret pour
remplir les missions définies. a icle 67 du décret et assure durant toute I'année l'accueil des
personnes en situation de h ap qui sont hébergées.

SECTION 2 - Mlssm@écmquss

Article4 .- § 1”.'584ehors de la capacité agréée de base mais au sein de la capacité maximale, une
asbl peut d r a réserver un certain nombre de places a des personnes en situation de handicap
pour de co périodes.

§ 2. Cdin de sa capacité agréée de base, un logement peut organiser l'accueil de personnes en
situaiidn de handicap pour de courtes périodes.

C§> . Une personne en situation de handicap en logement pour de courtes périodes peut en bénéficier
pour une durée maximale de 90 nuits par année civile, en une ou plusieurs périodes.

Conformément a l'article 3, 3° du décret, le logement pour de courtes périodes vise a développer les
capacités d’autonomie de la personne accueillie. Elle vise de maniére accessoire par rapport au premier
objet a accorder du répit aux aidants proches de la personne en situation de handicap.

Article 5. - Au sein de sa capacité agréée de base, une asb! peut demander a réserver une partie de sa
capacité a I'hébergement de personnes en situation de handicap qui nécessitent un logement de crise.
Le logement de crise est nécessité par une aggravation d'une déficience principale ou associée d'une



personne en situation de handicap, liée directement ou indirectement a I'état psycho-social ou a |'état
de santé de cette personne. Elle est immédiate et sa durée ne peut étre supérieure a 120 jours par an.

CHAPITRE 3 - NORMES D’AGREMENT

SECTION 1 - NORMES DE QUALITE

Article 6. - Le logement se soumet aux évaluations, visites et contrfles organisés par les pouvoirs
publics et leur fournit tout document requis dans I'exercice de leurs missions. %
L]

Article 7.- Dans le respect des dispositions prévues a l'article 74 du décret, tout document é n@\du
logement indique le nom du logement, le nom de l'asb! s’il est différent, le numéro d’ prise,
I'adresse du sieége d’activité, 'adresse du siege social si elle est différente, I'agrément acc t la date
de la rédaction du document.

Article 8. - Le logement rend accessible aux personnes en situation de handica egux représentants
légaux les documents qui leur sont destinés et au minimum : le projet coll e reglement d’ordre
intérieur, la convention individualisée et le projet individualisé. Q)

>

Article 9. - Outre les assurances légalement obligatoires, I'ast@scrit pour le logement les
couvertures d’assurance suivantes : C/

1° en responsabilité civile pour toutes les prestations poi’é%us sa responsabilité, y compris les
manifestations extérieures, et pour les voloniaires qu’ell upe;

2° en responsabilité pour les administrateurs de I'asbi,;

3° en incendie et vol pour le batiment et le mo@.

Article 10. - Le logement collabore a I'év on scientifique externe relative a la mise en ceuvre des
principes du décret visée en son articl )

Article 11. - Un logement assure d@ﬂe respect du projet collectif au minimum :
1. la fourniture d'un repas I@ﬁn et le soir ;

2. la fourniture d'un ré@u midi quand la personne en situation de handicap hébergée est présente
en journée ; . Q/

3.1a fournit§ kntretien du linge de maison, du linge de lit et du linge de toilette ;

4. la fourni du mobilier minimum visé aux articles 27 et 28 sauf si la personne en situation de

handi%gsouhaite apporter le sien.

C&I‘ION 2 - NORMES RELATIVES A L'INFRASTRUCTURE
Article 12. - Le logement est situé sur le territoire de la Région de Bruxelles-Capitale.
Article 13. - Le logement dispose de locaux qui permettent :
1° de réaliser sur le lieu de son siége d’activités les missions définies aux articles 66 et 67 du décret ;

2° d’assurer un entretien individuel avec une personne en situation de handicap hébergée dans le
respect de la confidentialité.



Article 14. - Le logement assure I'accessibilité des batiments en tenant compte des spécificités du
public accueilli.

Article 15. - La capacité maximale du logement ne peut étre dépassée. Elle peut étre distincte de la
capacité agréée de base.

Article 16. - Les mesures nécessaires sont prises par le logement pour prévenir et combattre l'incendie,
ainsi que pour assurer I'évacuation des occupants en cas de sinistre.

Article 17. - Les batiments du logement sont régulierement entretenus et toute humidité ou infiltration
est combattue.

Article 18. - Par tous les temps, une température d'au moins 19° est atteinte dans les locaux e@kur
et d'activités et d'au moins 16° dans les chambres. Ces températures doivent nota étre
augmentées en fonction du besoin des personnes en situation de handicap.

Article 19. - L'aération de tous les locaux est assurée. \0

Article 20. - L'éclairage de tous les locaux est assuré. Cet éclairage est naturel d@s les chambres et au
minimum dans les locaux de séjour et d'activités & concurrence des superfi minimales précisées a

I'article 29. '\Q.

Article 21. - Un éclairage de nuit est prévu dans les lieux de dégage@%

Article 22. - L'équipement du logement est adapté aux besoin ‘&%\personnes en situation de handicap
et I'espace vital aux contraintes spécifiques imposées pa dicap.

Article 23. - Les installations sanitaires sont aisémen@'&essibles dans le logement.
Article 24 - § 1*". Qutre les installations destiné ersonnel, le logement dispose d'au minimum :

a) une baignoire ou une douche avec eau%@de et froide pour 5 personnes en situation de handicap
ne disposant pas d’'une baignoire ou douﬁy dans leur chambre et comprenant un espace d'habillage
permettant le respect de I'intimité ; 4

b) un WC pour cing personné?s@ﬁjatmn de handicap ;

c) un lavabo pour quatreée; nnes en situation de handicap ne disposant pas d’un lavabo dans leur

chambre. b

Les WC destinés a&@isiteurs sont distincts.

§ 2. Pour @e ents en demande d’un premier agrément et qui n‘ont pas encore fait 'objet d’un

accord d cipe en vertu du décret du 29 octobre 2010 ainsi que de son arrété d’application du

14 jui 11 a la date d’entrée en vigueur du présent arrété, le nombre de places et la composition
bres est répartie comme suit :

dans les logements accueillant des jeunes et des adultes, au min 1/3 places agréées offrent des
chambres individuelles et disposent d’'une douche et d'un WC;

b) dans les logements accueillant des enfants, 1/5 des places agréées offrent des chambres
individuelles et disposent d’une douche et d’un WC.

Article 25. - Si le logement dispose d'une buanderie ou d'une lingerie, ce local est organisé de fagon a
ne pas incommoder par ses odeurs et vapeurs et de maniére a respecter les circuits propres et sales,
elle ne peut communiquer avec des locaux d'infirmerie et de cuisine.



Article 26. - § 1%". Dans un logement, les chambres sont pourvues de fenétres donnant sur I'extérieur.
Un maximum de 4 enfants ou de 2 adultes ou jeunes par chambre collective ne peut étre dépassé.
Dans les chambres collectives, la surface minimale est de 6 m2 par personne. La surface minimale d'une
chambre individuelle est de 8 m2.

§ 2. Pour les logements en demande d’un premier agrément et qui n‘ont pas encore fait 'objet d'un
accord de principe en vertu du décret du 29 octobre 2010 ainsi que de son arrété d’application du
14 juillet 2011 a la date d’entrée en vigueur du présent arrété, les chambres collectives disposent d’une
surface minimale de 11 m2 par personne. La surface minimale d'une chambre individuelle est de
15 m2.

Un maximum de 2 personnes en situation de handicap par chambre coliective ne peut étre ’p@é’.

Article 27. - § 1*". Chaque personne dispose au minimum d'un lit, d’'un matelas, d'une @\'\Sire. En
fonction de son projet individualisé, chaque personne dispose ou non d'une table d<i$)/

§ 2. En fonction de son projet individualisé, ainsi que des possibilités du Iogeme\@ ague personne
adulte célibataire qui le souhaite peut disposer d’un lit pour deux p@onnes d’au moins
140 centimétres. O

§ 3. Pour les logements en demande d’un premier agrément et qui "\@pas encore fait Fobjet d’un
accord de principe en vertu du décret du 29 octobre 2010 ainsi %e son arrété d’application du
14 juillet 2011 a la date d’entrée en vigueur du présent arrété, | ambres ne peuvent étre équipées
de lits superposés. (b’

Article 28. - Chaque couple dispose soit d'un lit pour d %ersonnes d'au moins 140 centimeétres, soit
de deux lits individuels, de deux tables de chevet et&é armoire.

Article 29. - § 1. La surface des locaux de sgjour (cuisine si elle est accessible aux personnes en
situation de handicap, salon et salie a man d’activités accessibles aux personnes en situation de
handicap ne peut étre inférieure a 4 m? ersonne en situation de handicap.

§ 2. Pour les logements en demanda&gﬁn premier agrément et qui n‘ont pas encore fait I'objet d’un
accord de principe en vertu du et du 29 octobre 2010 ainsi que de son arrété d’application du
14 juillet a la date d'entrée én eur du présent arrété, la surface des locaux de séjour et d’activités
accessibles aux personnes, en situation de handicap ne peut étre inférieure a 8 m? par personne en
situation de handicap.

Article 30. - Si un’ € d’activités de jour et un logement sont organisés dans la méme infrastructure,
dans la me é&'ces institutions en disposent, les locaux affectés a la gestion, au service social, a la
consultatl chologique, a l'infirmerie et a la rééducation, peuvent leur étre communs.

Artic - Un logement peut étre constitué de plusieurs implantations. Néanmoins, chaque
imp@hon doit accueillir au minimum 5 personnes en situation de handicap.

icle 32. - Dans le cadre de la procédure d'agrément, de renouvellement de I'agrément ou de
modification de I'agrément et dans le respect des dispositions prévues par l'arrété 2017/626 du
1¢" mars 2018 du Collége de la Commission communautaire frangaise fixant les modalités et les
procédures d'agrément des centres, services, logements ou entreprises visés a l'article 70 du décret de
la Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a l'inclusion de la personne
handicapée, le Collége peut accorder, a la demande motivée du responsable de la gestion journaliere,
jointe au dossier d'agrément, de renouvellement de I'agrément ou de modification de I'agrément,
aprés avis conforme de la Section " Personnes handicapées " du Conseil consultatif, des dérogations
aux normes architecturales fixées par le présent arrété.



SECTION 3 - NORMES RELATIVES A L'ORGANISATION

SOUS-SECTION 1 - PROJET COLLECTIF

Article 33. - Le logement rédige un projet collectif. Il précise au minimum :

1° les valeurs sur lesquelles reposent fes missions du logement ;

2° ses missions et son public cible ;

3° son offre de services ;

4° la description du logement et ses régles de fonctionnement ; ‘.\cp

5° les méthodes d’organisation du travail pour tendre vers la réalisation du projet de vie des&}}onnes
en situation de handicap ; ‘1

6° les modalités de participation des personnes en situation de handicap visée a I’ani@l, alinéa 1¢,
3° du décret ; Q/

7° les modalités de participation a des actions communautaires, visée a I’ 71, alinéa 1%, 4° du

décret; \Q'

8° les modalités de mise en ceuvre d’une démarche de réseau vi@ l'article 71, alinéa 1°¢, 5° du

décret ; CJ

9° les modalités d’évaluation du projet individualisé d@onnes en situation de handicap en y
incluant leur participation. X,

Le projet collectif distinguera chaque fois qu'il y a@es dispositions spécifiques en rapport avec le
logement pour de courtes périodes, la crise et J@ueil en journée.

Ce document est établi et revu au minir%gfous les 5 ans en concertation avec les membres du

personnel. QQ/&

SOUS-SECTION 2 - FON @?VIENT

minimum les jours ou es au moins pendant 16 heures. De plus, le projet collectif visé a I'article
33 peut définir de@ériodes de fermeture, pour autant qu'une autre solution d'hébergement soit
offerte par le Icg@kent aux personnes en situation de handicap qui en font la demande.

Article 34. - Nonobstant §s week-end et jours fériés, le logement assure cette prise en charge au

Article 35% logement assure l'accueil en journée de personnes en situation de handicap dont
I'activité jour habituelle n’est pas organisée ou lorsque la personne ne peut s’y rendre
tem rement ou définitivement.

kﬁ%le 36. - Le projet collectif visé a I'article 33 peut définir des périodes de fermeture, pour autant
u'une autre solution d'hébergement soit offerte par le logement aux personnes en situation de
handicap qui en font la demande.

Article 37. - Le logement dispose :

1° d’'une adresse électronique, d’'un répondeur téléphonique et de tout moyen de communication
adapté pour permettre aux personnes de laisser un message en dehors des heures d’ouverture du
logement ;

2 ° d’un site internet régulierement mis a jour qui reprend les renseignements concernant le logement
et qui est rendu accessible au public-cible.



SECTION 4 - NORMES RELATIVES AU PERSONNEL

SOUS-SECTION 1 - NORMES GENERALES

Article 38. - Les membres du personnel du logement correspondent aux fonctions et répondent aux
conditions de diplémes déterminées par I'annexe Il de I'arrété NM.

Le caractére pluridisciplinaire du personnel d’encadrement est assuré.

Article 39. - Toute fonction rémunérée au sein du logement est incompatible avec un mandat
d’administrateur au sein de l'asbl.

Article 40. - Lors du premier engagement d'un membre du personnel d'encadrement qui comp@\%e
personnel repris a I'article 42 et 4440, le logement vérifie I'extrait de casier judiciaire comm € par
le membre du personnel dont la date de délivrance ne peut étre antérieure de plus de t emois ala
date de prise de fonction. Le logement évalue si le membre du personnel peut exz@l fonction a
laquelle il est candidat, en prenant en considération la spécificité des person% n situation de
handicap hébergées. Q

Article 41. - Le logement tient un dossier individuel accessible a chaque m@% du personnel.

Il comprend au minimum : '\Q'

1° le contrat de travail qui lie le logement et le travailleur et ses r@xg‘icaﬁons ultérieures ;

2° la copie des titres et dipldmes utiles a la fonction ; gé"b'

3° Les attestations prouvant I'ancienneté ; v

4° Les formations suivies par le travailleur depui &Qe;ngagement;

5° Tout document relatif au subvenﬁonnem@ﬁntuel du travailleur par un autre pouvoir public.

Article 42. - Les volontaires effectuent prestations en appui du personnel du logement.

Une convention de volontariat rg 4Ieurs relations avec le logement dans le respect de la loi du
3 juillet 2005 relative aux drgits(d®s volontaires.

Le logement conserve ur&c{opie de ces conventions individuelles.

I'exercice des missigné définies au chapitre I

SOUS-SE/@\)N 2 - NORMES SPECIFIQUES

Article 43. - Le Iogegg’assure la formation continuée du personnel et des volontaires en lien avec

SO]@ECTION 2.1 - GENERALITES

icle 44. - § 1°". Les normes d'encadrement du logement sont calculées sur base d'un équivalent
temps plein dont le temps de travail hebdomadaire est fixé a 37 heures.

Par dérogation, le temps de travail hebdomadaire des médecins engagés sous contrat de travail avant
le 1* janvier 2003 est fixé a 24h00.

§ 2. La vérification de la satisfaction aux normes d'encadrement peut s'opérer a tout moment de
l'année.



Pour opérer cette vérification, il n'est pas tenu compte de la réduction du temps de travail accordée
individuellement au personnel des logements en vertu des dispositions du titre IV de I'arrété du Collége
du 18 octobre 2001 NM.

§ 3. Les membres du personnel sont répartis entre les cing catégories suivantes :
1. I'équipe psychosociale, paramédicale et éducative ;
2. le personnel technique ;

3. le personnel médical ;
e
\\0x

§ 4. En application de la disposition prévue a l'article 9, § 2, 2° de l'arrété 2017/62& llége de la

Commission communautaire frangaise du 1*" mars 2018 susvisé, la capacité agr base prise en

compte pour la détermination des normes d’encadrement est la capacité ag de base visée au
Qﬁge

4. le personnel de direction ;

5. le personnel administratif et comptable.

terme de la planification inscrite dans la décision d'agrément adoptée par le

SOUS-SECTION 2.2 — EQUIPE PSYCHOSOCIALE, PARAMEDI ET EDUCATIVE POUR LES
MISSIONS GENERALES @)
Article 45. - Les normes d'encadrement pour I'équip %osociale, paramédicale, et éducative
tiennent compte :

X
1. de la capacité agréée de base ; Q/Q

2. des besoins spécifiques d'encadrement d&’que personne en situation de handicap fixée par
I'équipe pluridisciplinaire en collaboratio concertation avec le logement au moyen de la grille
d'évaluation reprise a l'annexe 3, sau r les personnes accueillies pour de courtes périodes, en
logement de crise, en capacité maxim& ou en convention prioritaire.

A chaque personne en situafi r@ andicap, correspond une norme individuelle d'encadrement. Ces
normes individuelles sont aﬁéonnées pour fixer la norme d'encadrement du logement.

Article 46. - Les norm ncadrement concernant le personnel relevant de I'équipe psychosociale,
paramédicale, et.e(@atlve comprennent pour les missions générales du logement décrites a l'article

3:
\\‘2/
a) La no&ndlwduelle de base (NIB)

% individuelle de base garantit le fonctionnement viable du logement dans le cadre de ses
C'}‘i}.’lons, elle inclut une éventuelle permanence de jour et I'accueil en journée pendant les congés. La
orme individuelle de base est multipliée par la capacité agréée de base du logement.

NIB par personne en|En équivalents temps plein

situation de handicap Enfants Adultes

Logement collectif adapté | Scolarisés | Non scolarisés 0.8
0,32 | 0,39 !




b) La norme individuelle supplémentaire (NIS)

La norme individuelle supplémentaire est accordée a un logement pour les personnes en situation de
handicap adultes.

Qui nont pas la NIVL et qui ont moins de 60 points au Total Final de la grille d’évaluation jointe en
annexe du présent arrété.

Cette norme est déterminée au prorata de la présence en journée.

Il sagit de personne en situation de handicap présentes habituellement en journée car elles ne
fréquentent pas ou pas a temps plein un centre d’activité de jour subventionné ou une entrepris@
travail adapté, ou toute autre situation assimilable. S\"O

Cette norme individuelle supplémentaire est accordée a un logement pour les enfants qui @/ ont pas
accueillis dans un centre d’activité de jour ou un centre de jour pour enfants scolarisés centre de
réadaptation fonctionnelle. \0

oL

Elle est attribuée a partir du 1% janvier qui suit la date d'évaluation.

NIS par personhe en situation de
handicap en

NIS par personne en situation de handicap en
ETP

Logement collectif adapté Logemert/&&llé’ctif adapté
A\

Enfant Adt'l(lts,\'

¥y

0,07 ,&

~
[
c) La norme individuelle vacances (NIV)
La norme individuelle vacances est acco ‘g/é un logement en fonction du taux de présence des

personnes en situation de handicap p nt les week-ends, les vacances et les jours fériés légaux
calculé sur I'année qui précede. 4

Le taux de présence est le ré L@iu rapport entre la somme des journées de présence réelle des
personnes en situation de h cap pendant ces périodes et la capacité agréée de base multipliée par
180 en logement poua&@ts ou par 138 en logement pour adultes.

En fonction du rés%at obtenu, le logement bénéficie de la norme individuelle vacances reprise ci-

dessous : '\.
AL (7'&

Taux d'o \B’ation du logement durant les

NIV par personne en situation de handicap |

WE, v, ces et jours fériés en ETP
20 29,99 % 0,053
N %6’49,99 % 0,08
C) a 69,99 % 0,109
70 % et + 0,16

Pour l'application de cet alinéa, le week-end s'étend du vendredi a 18 heures au lundi a 7 heures et le
jour férié s'étend de la veille a 18 heures au lendemain a 7 heures. Un jour de présence représente
toute présences de 24 heures consécutives.

Un logement qui n'était pas agréé I'année précédente bénéficie d'une majoration de ses normes selon
un taux compris entre 20% et 29,99 %.



d) La norme individuelle complémentaire (NIC)

La norme individuelle complémentaire est accordée pour les seules personnes hébergées au prorata
de la fréquentation prévue dans la convention individualisée et est établie en fonction des résultats
obtenus par chaque personne en situation de handicap a la grille d'évaluation reprise a I'annexe 3.

Si la personne en situation de handicap obtient un résultat supérieur a 66 points sur 100, elle est reprise
en catégorie A et aucune norme individuelle complémentaire n'est accordée.

Si la personne en situation de handicap obtient un résultat compris de 48 a 66 points, elle est reprise
en catégorie B et sa norme individuelle complémentaire est égale a 30 % de la norme individuelle
complémentaire maximale calculée sur la somme de ses normes individuelle de base (NIB), individ'ug
supplémentaire (NIS) et individuelle vacances (NIV). Par dérogation, la norme i elle
complémentaire pour une personne en situation de handicap en situation de crise équi& celle
d'une personne en situation de handicap reprise en catégorie C telle que définie a I'an@'}ﬂu présent
arrété.

Si la personne en situation de handicap obtient un résultat inférieur a 48 poi@, elle est reprise en
catégorie C et sa norme individuelle complémentaire est égale a 100 % @h norme individuelle
complémentaire maximale calculée sur la somme de ses normes individ@e base (NIB), individuelle

supplémentaire (NIS) et individuelle vacances (NIV). Q/
Par dérogation, la norme individuelle complémentaire pour un onne en situation de handicap en
situation de crise équivaut a celle d'une personne en situatio, andicap reprise en catégorie C telle
que définie a I'annexe 3 du présent arrété.
( X

NIC maximum par personne| En équivalentg@}i’ps plein

en situation de handicap |Enfants O Adultes
Logement collectif adapté | 0,50 x (NIBMNIS + NIV) 0,50 x (NIB + NIV)

\Z
&

e) La norme individuelle motrice (NIMX2,

situation de handicap dont [e Itat a la rubrique D de la grille d'évaluation reprise a Fannexe 3 est

Dans le logement pour adultes, I;ﬂ@me individuelle motrice est accordée en faveur des personnes en
inférieur a 10 points.

AN

NIM pafpersonne en situation de handicap en ETP

Logggpnt collectif adapté
02§

N

f)Lan IG)e individuelle complémentaires de besoins vitaux (NIBV)

ne personne en situation de handicap accueillie dans un logement, une norme individuelle
complémentaire de besoins vitaux peut lui étre attribuée lorsque celle-ci rencontre quotidiennement
une situation particuliére a caractére médical pour laquelle I'absence d'intervention rapide en matiére
de prestations paramédicales ou de soins infirmiers est de nature a entrainer un risque majeur pour sa
santé.

Elle est attribuée a partir du 1* janvier qui suit la date d’évaluation.

NIBV par personne en situation de handicap en ETP
Logement collectif adapté
0,06




g) La norme individuelle de courte période (NIR)

En fonction du nombre de places réservées a I'accueil en logement de courte durée en vue de l'accueil
de courte période, la norme d'encadrement ainsi calculée est complétée proportionnellement sur base
du rapport entre la somme de la capacité agréée de base et du nombre de places supplémentaires
réservée a ce type de prises en charge et la capacité agréée.

Si au cours d'une période de deux années civiles, le taux d'occupation annuel moyen de ces places
n'atteint pas 60 %, la nouvelle norme d'encadrement de I'année suivante établie pour ces places au
sein du logement concerné est calculée au prorata de ce taux d'occupation sans pour autant que cette

disposition ne se cumule avec I'application de I'article 10, § 3, alinéa 2, du présent arrété. . CO
h) La norme d’encadrement intensif complémentaire (NEIC) é}\'

La norme d’encadrement intensif complémentaire est accordée aux personnes tuation de
handicap- adultes qui ont sont reprises en catégorie C au prorata de la fréquentagiefprévue dans la

convention individualisée et est établie en fonction des résultats obtenus pa@haque personne en
situation de handicap a la grille d'évaluation jointe en annexe 3 du présent a@e.

Pour le calcul de la norme, il convient d’obtenir, soit 0 en E11, soit obté?l@m total de moins de 30 a la
somme des items Al, A5, A7, A8, B1, B2, B3, B4, E1, jusqua E8. Le ca éant, la note de synthese est
diminuée des points obtenus en accés. @)

Sont exclus de cette norme, les personnes qui bénéﬁciengg& norme individuelle de vieillissement.

N

QY
NEIC par personne en situation de haridicap en ETP
Logement collectif adapté RS
0,08 \d

&
Q
SOUS-SECTION 2.3 - EQUIPE@QKHOSOCIALE, PARAMEDICALE ET EDUCATIVE POUR LES
MISSIONS SPECIFIQUES @)

Article 47. - Les norm @pcadrement concernant I'équipe psychosociale et éducative comprennent
pour les missions spéc es du logement décrites aux articles 5 et 6:

a) La norme indi)@%/"e de crise

Pour une Fg%nne en situation de crise, la norme individuelle de crise équivaut a :

NIB par Qr.;onne en situation| En équivalents temps plein
de ha P Enfants
C_\)Q/ | Scolarisés Non scolarisés
0416 0,507

b) La norme individuelle vieillissement

§1°. Dans les logements pour adultes, la norme individuelle vieillissement est éventuellement
attribuée aux personnes souffrant d'un vieillissement précoce ou de vieillesse. L'évaluation individuelle
visée a I'annexe 3 confirme cet état.

Cette norme est attribuée automatiquement aux personnes pensionnées ou prépensionnées.



Elle est attribuée par dixiéme au prorata du nombre de demi-jours de présence au logement.

0,22 ETP par personne en situation de handicap pour les 3 premiéres personnes en situation de
handicaps qui au sein d’un logement, bénéficient de la norme individuelle vieillissement,

0,17 ETP par personne en situation de handicap a partir de la 4*™ personne en situation de handicap
qui au sein d’un logement, bénéficie de la norme individuelle vieillissement.

Elle est attribuée a partir du 1*" janvier qui suit la date d’évaluation.

SOUS-SECTION 2.4 — EQUIPE PSYCHOSOCIALE, PARAMEDICALE ET EDUCATIVE : NO@%
MINIMALES POUR LES MISSIONS GENERALES \\.
<

¥ un centre

), individuelles
L), individuelles
vitaux (NIBV) d'un
e 8 ETP et des normes
e la norme d’encadrement

Article 48. - Pour un logement constitué au sein d'une asbl qui comprend égale
d’activités de jour, si le résultat de la somme des normes individuelles de ba
supplémentaires (NIS), individuelles vacances (NIV), , individuelles vieillisseme
complémentaires (NIC), individuelles motrices (NIM), et individuelles besQi
logement est inférieure a 9 ETP, la norme attribuée équivaut a la s
individuelles complémentaires (NIC), et individuelles motrices (NIM
intensif complémentaire (NEIC). C/O

Article 49. - Pour un logement constitué au sein d'une asbl q)g,@comprend pas de centre d’activités

de de jour: gé,

soit, si le résultat de la somme des normes individug¢&de base (NIB), individuelles supplémentaires
(NIS), individuelles vacances (NIV), individuelles v@) ssement (NIVL) individuelles complémentaires
(NIC), individuelles motrices (NIM), et individu esoins vitaux (NIBV) d'un logement est inférieure
4 9 ETP, et si la somme de 8 ETP et des ns)&s individuelles complémentaires (NIC), et individuelles
motrices (NIM)et de la norme d'encadrer{g intensif complémentaire (NEIC) est également inférieure
a 9 ETP, la norme attribuée est porté&% TP;

soit, si le résultat de la somme ormes individuelles de base (NIB), individuelles supplémentaires
(NIS), individuelles vacance ,, individuelles vieillissement (NIVL), individuelles complémentaires
(NIC), individuelles motr'@(NlM) et individuelles besoins vitaux (NIBV) d'un logement est inférieure
a 9 ETP, et si la somm 8 ETP et des normes individuelles complémentaires (NIC) et individuelles
motrices (NIM) es}\@ﬁle ou supérieure a 9 ETP, la norme attribuée équivaut a cette derniére somme.

Article 50. -@}n logement dont la capacité agréée de base est inférieure a 15 unités, les chiffres 8
et9 reprisé/\@a icle 49 sont remplacés respectivement par 7 et 8.

Artic 7- Pour une capacité agréée de base inchangée, un logement dont les normes d'encadrement
terminées en fonction des articles 48,49 et 50 garde le bénéfice de la disposition si une variation
éléments servant a déterminer la norme individuelle supplémentaire (NIS), la norme individuelle
vacances (NIV), la norme individuelle vieillissement (NIVL) la norme individuelle complémentaire (NIC),
la norme individuelle motrice (NIM) ou la norme individuelle complémentaire de besoins vitaux (NIBV)

provoque une diminution injustifiée de la norme.

Article 52. - Au sein de la norme du personnel de I'équipe psychosociale et éducative, la proportion
d'emplois équivalents temps plein réservée pour des travailleurs titulaires d'un titre de master licencié
et correspondant a des fonctions pouvant nécessiter ce titre ne peut dépasser 8 %.



Sur proposition du Service PHARE, compte tenu du projet collectif du logement et de la spécificité des
personnes en situation de handicap hébergées, le membre du College peut octroyer une dérogation
exceptionnelle a ce pourcentage.

Article 53. - La norme du personnel de I'équipe psychosociale et, éducative, prend en compte au
maximum 0,067 ETP de la fonction éducateur chef de groupe par ETP.

SOUS-SECTION 2.5 — PERSONNEL TECHNIQUE POUR LES MISSIONS GENERALES

Article 54. - Les normes d'encadrement pour le personnel technique tiennent compte : co
1. de la capacité agréée de base ; \ Y
2. des besoins spécifiques d'encadrement de chaque personne en situation de handic &ée par
I'équipe pluridisciplinaire en collaboration et en concertation avec le logement au m de la grille
d’évaluation reprise a I'annexe 3. \0

normes individuelles sont additionnées pour fixer la norme maximale ubventionnement du

logement. '\Q.

Article 55. - Les normes d'encadrement concernant le personEQ vant de I'équipe technique

comprennent pour les missions générales du logement décrite% icle3:

A chaque personne en situation de handicap, correspond une norme individus@d'encadrement. Ces

a) La norme individuelle de base technique (NIB T) %(b'

Cette norme garantit le bon fonctionnement du lo t en permettant I'approvisionnement et la
confection des repas, le nettoyage, I'entretien et | aration des locaux, le nettoyage, I'entretien et
la réparation du matériel et le transport. La n@é individuelle de base est multipliée par la capacité
agréée de base du logement. Q’Q/

s
NIB par personne en $&a‘tion de handicap en ETP |

| Logement collec@&apté
1 0,13 ?\Q,

.Q/v

N
b) La norme in@duelle vacances technigque (NIV T)

Lanorme iduelle vacances technique est accordée a un logement en fonction du taux de présence
desp nes en situation de handicap pendant les week-ends, les vacances et les jours fériés légaux
cal ur I'année qui précede.

taux de présence est le résultat du rapport entre la somme des journées de présence réelle des
personnes en situation de handicap pendant ces périodes et la capacité agréée de base multipliée par
180 en logement pour enfants ou par 138 en logement pour adultes.

En fonction du résultat obtenu, le logement bénéficie de la norme individuelle vacances reprise ci-
dessous :



Taux d‘occupation du
logement durant les WE, | NIV par personne en situation de handicap en ETP
vacances et jours fériés

20 a 29,99 % 0,009
30 a 49,99 % 0,018 |
50 a 69,99 % 0,027
70 % et + 0,036 |

o Caf
o
Pour l'application de cet alinéa, le week-end s'étend du vendredi a 18 heures au lundi a 7 @s etle

jour férié s'étend de la veille & 18 heures au lendemain a 7 heures. Un jour de prése eprésente
toute présences de 24 heures consécutives.

Un logement qui n'est pas agréé l'année précédente peut bénéficier d'une ma®at|on de ses normes

selon un taux compris entre 20 % et 29,99 %. O/Qo

c) La norme individuelle complémentaire technique (NIC T)

La norme individuelle complémentaire est accordée pour les seul nnes accueillies en logement
au prorata de la fréquentation prévue dans la convention indi isée et est établie en fonction des
résultats obtenus par chaque personne en situation d |cap a la grille d'évaluation reprise a
annexe 3.

\,
o

Elle équivaut a: &
> v

NIC par personneﬁﬁ situation de handicap
en ETP Q}'
5

Logemen@’llectlf adapté
0,03 QV
60'

Seules les personn@n situation de handicap relevant de la catégorie C en bénéficient.

Par déroga norme individuelle complémentaire pour une personne en situation de handicap en
5|tuat|on se équivaut a celle d'une personne en situation de handicap reprise en catégorie C."

d) La e individuelle de courte période (NIR T)

nction du nombre de places réservées a I'accueil de courte période, la norme d'encadrement ainsi

Iculée est complétée proportionnellement sur base du rapport entre la somme de la capacité agréée

de base et du nombre de places supplémentaires réservée a ce type de prises en charge et la capacité
agréée de base.

Si au cours d'une période de deux années civiles, le taux d'occupation annuel moyen de ces places
n'atteint pas 60 %, la nouvelle norme d'encadrement de I'année suivante établie pour ces places au
sein du logement concerné est calculée au prorata de ce taux d'occupation.



SOUS-SECTION 2.6 — PERSONNEL TECHNIQUE POUR LES MISSIONS SPECIFIQUES

Article 56. - Au sein d'une méme asbl, la répartition des emplois du personnel technique entre centre
d’activités de jour et logement est fixée par I'asbl et tient compte de leurs besoins respectifs.

SOUS-SECTION 2.7 — PERSONNEL MEDICAL

Article 57. - § 1°". Une norme médicale est octroyée au logement afin de permettre la coordination des
activités de soins et paramédicales a I'exclusion de toutes prestations figurant a la nomenclatu s
prestations de santé établies sur la base de la législation relative a 'assurance obligatoire soi nté

et indemnités. ‘Jyg/

§ 2. Les normes d'encadrement pour le personnel médical tiennent compte de cité agréée de
base et des besoins spécifiques d'encadrement de chaque personne en situationgde Wandicap fixée par
I'équipe pluridisciplinaire en collaboration et en concertation avec le logem@g/u moyen de la grille
d’évaluation reprise a 'annexe 3. Q

A chaque personne en situation de handicap, correspond une norm ividuelle d'encadrement. Ces
normes individuelles sont additionnées pour fixer la norme ale de subventionnement du

logement. (b*’Q'
Article 58. — gé'

X
a) La norme individuelle de base médicale en LC M)

La norme médicale est octroyée comme sg'ég/

£
Par personne en itiration de handicap en ETP

a\d
Logement @Wif adapté

o,ooa&@

x@

b) La norme@ﬂduelle complémentaire médicale (NIC M)

pror la fréquentation prévue dans la convention individualisée et est établie en fonction des

,

La norm @yl viduelle complémentaire médicale est accordée pour les seules personnes accueillies au
C,gfba;s obtenus par chaque personne en situation de handicap accueillie au moyen de la grille

svaluation jointe en annexe 3 du présent arrété.

NIC par personne en situation de handicap en ETP

Logement collectif adapté

0,0065




¢) La norme individuelle de courte période (NIR M)

En fonction du nombre de places réservées a 'accueil de courte période, la norme d'encadrement ainsi
calculée est complétée proportionnellement sur base du rapport entre la somme de la capacité agréée
de base et du nombre de places supplémentaires réservé a ce type de prises en charge et la capacité
agréée de base.

SOUS- SECTION 2.8 - PERSONNEL DE DIRECTION, ADMINISTRATIF ET COMPTABLE

Article 59. - Les narmes d'encadrement relatives a la direction et 4 I'équipe administrative et com

sont fixées conformément aux éléments repris ci-dessous : '\\,
a) Normes de direction
SF
I Capacité agréée de base Nombre d’équivalents temps plein AAY |
, | . plus > de 2
Par ashl 1 agrément [ 2 agréments f
_ ments
De 154 39 1 1 e )42 '
De 404 59 1 1% N2
De 60 4 89 1% 2 RNIEE ]
De 90 4 139 2 2% O 3
De 140 3 199 2% 3 3%
De 200 3 299 3 %Y 4

&\'

b) Normes de I'équipe administrative et compta@

Capacité agréée de base Nombr@é’ﬁuivalents temps plein
Par asbl bag,%ent 2 agréments Zlgl:z_mentge 2
De 153 29 R E 1,4 1,5
De 30 a 39 Pl e EE: 2 2,2
De 40 3 59 O |2 2 2,4
De60289  AAl) 2,4 2,6 3
De903139 O 3 3,2 3,4
De 140 3 199 4 4,2 4,4
De 20Q3299 5 5,2 5,4
Y

Si une a@%ispose de plusieurs agréments comme centre d’activités de jour ou comme logement, les
nor; u personnel de direction et du personnel administratif et comptable sont fixées au niveau de

2,

C‘{a répartition du personnel de direction et du personnel administratif et comptable est fixée par I'asbl
et tient compte des besoins respectifs de chaque agrément. Au moins 1/2 équivalent temps plein de
direction doit étre affecté a chaque agrément.

Lorsque la direction délégue un membre du personnel pour la remplacer, celui-ci doit étre titulaire d'un
dipléme de I'enseignement supérieur.



SOUS-SECTION 3 - EQUIPE PSYCHOSOCIALE, PARAMEDICALE ET EDUCATIVE - PERSONNEL
TECHNIQUE : MODALITES DE CALCUL DES NORMES D’ENCADREMENT

Article 60. - Les résultats des grilles d'évaluation des personnes en situation de handicap validés par
I'équipe pluridisciplinaire font l'objet d'un enregistrement deux fois par an. Si a la date de ces
enregistrements, il apparait que des évaluations n'ont pas encore pu étre validées pour certaines
personnes en situation de handicap, la somme des résultats existants est convertie
proportionnellement au nombre de personnes accueillies ou hébergées dans le centre.

La modification des besoins spécifiques d'encadrement des personnes en situation de handicap_d'%n
logement est établie sur base du résultat présentant les besoins d'encadrement les plus favorab

centre. \\.

Dans les limites du budget disponible, elle entraine la révision des normes d'encadrem ncernées
du centre & partir du 1*" janvier suivant. A cette fin, un coefficient réducteur peut étr liqué sur les
normes d'encadrement.

Si la norme d'encadrement est revue a la hausse, elle prend cours le premierur du mois qui suit la
notification, par le Service PHARE, de la décision de révision. '\Q'

Si la norme d'encadrement est revue a la baisse, elle prend cours : OQ’

1. soit le premier jour qui suit la fin de préavis du travailleur c&(rné, celui-ci étant donné au cours
du mois qui suit celui de la notification de la décision de T{;ébl par le Service PHARE ;

2. soit le jour ol prend cours I'avenant au contrat detravail du travailleur concerné, celui-ci étant

communiqué au cours du mois qui suit celui de la ation de la décision de révision par le Service
PHARE ; ,&
3. soit, a défaut, immédiatement. ,QQ/

Article 61. - Dans les limites du budge @i}ionible, le résultat le plus favorable au logement entraine la
révision des normes d'encadreme cernées du logement a partir du 1¥" janvier suivant. A cette fin,
un coefficient réducteur peué pliqué sur les normes d'encadrement.

Article 62. - Si en application des articles 15, 23 et 36, 1° de l'arrété 2017/626 du Collége de la
Commission communa frangaise du 1*" mars 2018 susvisé, les normes d'encadrement sont revues
a la hausse, elles pr@nent cours le premier jour du mais qui suit la notification, par le Service PHARE,
de la décision de&@wsion.

Article Gs\xgén application des articles 15, 23 et 36, 1° de l'arrété 2017/626 du College de la
Commissioicommunautaire frangaise du 1°" mars 2018 susvisé, les normes d'encadrement sont revues

ala b@pe, elles prennent cours :

C&it le premier jour qui suit la fin de préavis du travailleur concerné, celui-ci étant donné au cours du
ois qui suit celui de la notification de la décision de révision par le Service PHARE ;

2. soit le jour ol prend cours I'avenant au contrat de travail du travailleur concerné, celui-ci étant
communiqué au cours du mois qui suit celui de la notification de la décision de révision par le Service
PHARE ;

3, soit, a défaut, immédiatement.



Article 64. - Si dans un centre, la révision des normes d'encadrement entraine une diminution du
volume de I'emploi, le centre est tenu d'objectiver de maniére paritaire les licenciements
éventuellement prévus et d'en informer le Service PHARE. Avec l'accord du membre du personnel
concerné, le Service PHARE transmet ses coordonnées aux centres dont les nouvelles normes
d'encadrement entrainent I'augmentation du volume de I'emploi. Ces centres s'engagent a examiner
prioritairement la candidature de ces membres du personnel.

SECTION 5 - NORMES RELATIVES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Article 65. - Le logement assure I'hébergement d'au moins 15 personnes en situation de handicap,

Si la mé&me asbl est également agréée pour la gestion d’un centre d’activités de jour, I&@cité
minimale ne peut étre inférieure a 10. <

Article 66. - Pour &tre accueillie en centre, sauf exceptions citées a l'article 68, la pers, en situation

de handicap doit disposer préalablement d’une décision d’intervention du Serv ARE favorable
pour un accueil en centre telle que visée a l'article 17 du décret et dont la_dgtégorie correspond a
Fagrément du logement. O

La demande d’intervention pour un accueil en centre est établie se@modele fixé par le Service
PHARE.

Article 67. - La décision de subventionnement, qui fixe les no /&d ‘encadrement, prend effet a partir
du jour ou la personne en situation de handicap est hé ar le logement, pour autant que la
demande ait été introduite dans le délai des SJours o ra es ; a défaut, elle prend effet a la date de
réception de la demande.

En cas de refus d'intervention, celui-ci prend e la date de notification.

La demande d’intervention doit étre intr q/e par le centre au moyen d’un formulaire signé par le
responsable du logement dans un dé| 5 jours ouvrables, a compter du jour de I'accueil ou de la
prise en charge de la personne en sifuwation de handicap.

)
Celle-ci ou son représentan@ atteste son entrée dans le centre.

Le modeéle de la dema;&;t établi par le Service PHARE.

ée par des données récentes extraites du dossier individuel (excepté pour les
aximale, les courtes périodes, en logement de crise, avec octroi d’une subvention
ncadrement renforcée, et en les conventions prioritaires).

La demande est co
entrées en capagj
exception

Elle con@@nd :
et médical ;
C;Q,n volet psychologique ;
3. un volet socio-éducatif :
a) I'anamneése ;
b) I'analyse des besoins ;

c) le projet de prise en charge qui comprend notamment les objectifs et les moyens mis en ceuvre
pour y parvenir.



Article 68. - Ne sont pas soumis a une décision d’intervention antérieure a I'accueil en logement telle
que visée a l'article 17 du décret : le logement pour de courtes périodes, le logement de crise, Faccueil
d’enfants pendant la période comprise entre le 30 juin et le 1°" octobre, I'accueil d’'une personne dont
le principal soutien familial n‘est plus en mesure d’assurer sa mission ou lorsque la situation actuelle
présente un danger pour l'intégrité de la personne en situation de handicap ou de son entourage.

Article 69. - Les journées des présences et les journées de présence assimilées prises en compte pour
la personne en situation de handicap hébergée au sens du présent arrété sont les journées pendant
lesquelles la personne :

1° est, en semaine, hébergée dans par le logement ou présente dans des activités extérie
organisées sous la responsabilité du logement et s’intégrant dans le projet individualisé de la @%e
en situation de handicap. \,

2° est hébergé dans par le logement ou présent dans des activités extérieures telles qu ‘(ﬁ?ﬁnies aul®
lors des week-ends, jours fériés et périodes de vacances organisées par le logemen

3° est en famille les week-ends et jours de vacances avec par personne en sitl@ion de handicap, un
maximum de 138 jours pour les adultes et 188 pour les enfants ; O

4° est en absence justifiée par un certificat médical ou d’hospitalisation’a concurrence de 30 jours
maximum en cas de maladie et 90 jours en cas d’hospitalisation ; O

5° est en absence justifiée par un document probant attes?@tr d’un des événements a l'occasion
d'événements familiaux, ou par une décision judiciaire ;% ccomplissement d'obligations civiques
ou de missions civiles et en cas de comparution en justjis concurrence de 10 jours maximum par an;

6° est en absence justifiée par un écrit de la perscqp@én situation de handicap, de ses parents de la

personne en situation de handicap ou de s présentant légal a concurrence de 125 journées
maximum par an ; <
7° est en absence justifiés par un évén t collectif entrainant l'impossibilité de se rendre au centre

moyennant l'accord du Service PHARé

Le total des journées de prisc\ywarge d’une personne en situation de handicap hébergée comprend
la journée durant laquelle a Yied sa sortie sauf en cas de transfert dans un autre logement.

La date de sortie doit mée au plus tard au dernier jour de présence de la personne en situation de
handicap hébergée@}t assimilé au dernier jour de présence, le dernier jour d’'une période de maladie
ou d'hospitalis&/ visé au 4°.

Article 70,s\U&valuation des besoins spécifiques d'encadrement de chaque personne en situation de
handicaqg{t réalisée selon les modalités définies par le Service PHARE au cours du 1 semestre qui
sui rée de la personne au sein du logement au moyen de la grille d'évaluation reprise a I'annexe

:t%ette évaluation ne vise pas la personne en situation de handicap accueillie en logement pour de
courtes périodes, ou en logement de crise, en capacité maximale ou en convention prioritaire.

Article 71. - Dans un délai de 30 jours a dater de la réalisation de I'évaluation par le Service PHARE, la
catégorie de besoins complémentaires d'encadrement fixée par I'équipe pluridisciplinaire est
communiquée au logement. Cette communication précise, s'il échet, le délai au terme duquel la
catégorie peut étre réévaluée.

Article 72. - Une réévaluation de la catégorie de besoins complémentaires d’encadrement peut étre
demandée soit par le logement soit par le Service PHARE.



La décision de I'équipe pluridisciplinaire est enregistrée a partir du mois qui suit celle-ci.

SECTION 6 - NORMES RELATIVES AUX RELATIONS ENTRE LE LOGEMENT ET LA PERSONNE EN
SITUATION DE HANDICAP

SOUS-SECTION 1 - REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

Article 73. - Le logement rédige un réglement d'ordre intérieur.

Il indique au minimum : . CO
1° les devoirs et droits du logement a I'égard de la personne en situation de handicap ; ,\'\"0

2° les droits et devoirs de la personne en situation de handicap ; ‘1 Q/

3° dans le respect du projet collectif, du projet individualisé de la personne et des déeisiths judiciaires,
I'engagement du logement de laisser a la personne en situation de handicap la lib d'étre présente
selon son choix pendant les périodes de week-end et de vacances ; &

4° 'engagement du logement de répondre aux demandes individualis% formation émanant des
personnes en situation de handicap ou de leurs représentants ; Q/

5° les modalités d’introduction des demandes d’informationsédes réclamations et leur mode de
traitement ; (b’

6° les mesures mises en ceuvre lorsqu’une personne gsﬁ}ua'cion de handicap hébergée bénéficiaire
contrevient aux régles de fonctionnement ou en cas atérioration volontaire du matériel ;

7° les noms de la personne chargée de la gesﬁo@urnaliére et, le cas échéant, du président du conseil
d’administration ; <

8° la disposition inscrite a I'article 95 duydécret ;

9° les modalités de participation @rsonnes en situation de handicap et en particulier les modalités
de fonctionnement du Conseil dg3 Usagers ;

10° la mention des ris u%c'ouverts par les assurances souscrites par le logement ;

11° les coordonnées dbervice PHARE et du service d'inspection du SPFB ;

12° I'existence e possibilité de médiation par le Service PHARE, en cas de désaccord persistant
entre les igshe permettant plus I'exécution de la convention personnalisée.

Ce doc«@gﬁt est établi dés la prise d’effet de Fagrément. Il est revu, au moins tous les cing ans, en
coll tion avec I'équipe psychosociale, paramédicale, et éducative. Le Conseil des usagers émet un
: ur le réglement d’ordre intérieur ainsi que sur toute modification de celui-ci.



SOUS-SECTION 2 - LA CONVENTION INDIVIDUALISEE

Article 74. - Dans le cadre des missions définies aux articles 66 et 67 du décret, le logement conclut
avec la personne en situation de handicap bénéficiaire une convention individualisée d’hébergement.

Elle mentionne au minimum :

1° I'identité des parties : s'il échet, I'identité de la personne en situation de handicap et s'il échet, est
accompagnée de celle de son représentant légal, mandataire, ou administrateur ainsi que l'identité de
la personne physique ou morale qui répond du paiement si celle-ci est différente ;

2° la date de prise d’effet de la convention, la durée de la convention, la période d’essai éventuelrex(jo

3° les modalités suivant lesquelles la convention peut étre modifiée, complétée ou résilié %t le
terme convenu (conditions, durée de préavis) en ce compris l'obligation de concertati erreaIabIe
entre le logement et la personne en situation de handicap ou son représentant |égal s de force
majeure ou d’extréme urgence auxquels cas la concertation doit se tenir dans le '&rs ouvrables
apres la prise de ces mesures ;

4° Les critéres et modalités de réorientation de la personne en situation d@icap ;

5° Le montant de la contribution financiére, I'identification des supplé s a facturer et les modalités
de son versement ; C/O
6° la date de signature. Q’

Les points 3 et 4 ne doivent pas étre précisés pour le Io'i?éﬁt pour de courtes périodes.
Chacune des parties recoit un exemplaire signé de@ﬁvennon.

Le projet collectif et le réglement d'ordre inté du logement tels que définis aux articles 33 et 73
sont expliqués et remis contre accusé de rg ion et moyennant signature pour accord a la personne
en situation de handicap ou son représ@;a t légal.

SOUS-SECTION 3 - LE DO@%IVIDUEL

Article 75. - Un d055|er indkividuel centralisé est ouvert au nom de la personne en situation de handicap
avec laquelle une con on est signée. Il doit contenir les données nécessaires a 'accomplissement
du suivi individuel gPau minimum :

1° des donn@hﬂinistraﬁves ;
2°la core/ on individualisée ;

3° I @'tation de réception du projet collectif et du réglement d’ordre intérieur par la personne en
:@on de handicap lors de la signature de la convention individualisée ;

24° |e projet individualisé avec demande ou premier entretien, I'analyse des besoins, les objectifs et
moyens mis en ceuvre pour y parvenir et les évaluations auxquelles la personne en situation de
handicap bénéficiaire participe et qui ont lieu au moins tous les 18 mois ;

5° le dossier des directives médicales ;
6° le résultat de la grille d’évaluation ;

7° la décision d’intervention, et s’il échet la reconnaissance du statut de grande dépendance.



Les points 4° et 6° ne doivent pas étre précisés pour le logement pour de courtes périodes.

Lorsque le logement et un centre d’activités de jour se trouvent dans la méme infrastructure, un seul
dossier individue! peut étre tenu eny distinguant les spécificités de chacun.

SOUS-SECTION 4 - MODALITES DE PARTICIPATION DES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

Article 76. - La participation des personnes en situation de handicap visée a larticle 71, alinéa 1%, 3°
du décret se traduit soit par la mise en place d’un conseil des usagers, soit par un processus annuel
consultatif individualisé adapté aux spécificités des personnes en situation de handicap et d@e

par le service et précisé dans le projet collectif. \
Si un conseil des usagers est organisé, celui-ci est constitué des personnes en situatio handicap
hébergées qui peuvent étre accompagnées par une personne de leur choix ou par représentant

jégal ou de leurs représentants désignés parmi les usagers.

Le conseil des usagers a pour mission de formuler toutes suggestions relati la qualité de vie et a
I'organisation pratique de I'hébergement des personnes en situation d cap. Il donne son avis sur
le réglement d’ordre intérieur et ses modifications.

Le conseil des usagers fixe son mode de fonctionnement, il se réu@j@u minimum une fois par an.

Des procés — verbaux sont établis et sont accessibles a to personnes en situation de handicaps
ou leur représentant légal ainsi qu’aux membres du persongél.

>

SOUS-SECTION 5 - CONTRIBUTIONS FINAN&%S

Article 77. - En tenant compte des absenceeg/cours du mois précédent, le logement établit et adresse
a la personne en situation de handica@&d a son représentant légal une facture mensuelle des frais
correspondant a son hébergement.4

Article 78. - Pour les pers@en situation de handicap non scolarisées a partir de 21 ans qui
fréquentent un logement, s les situations individuelles, ce décompte intégre conformément aux
dispositions reprises a e 138:

a) chaque mois < I@revenus pergus, la pension alimentaire due, les loyers, les remboursements
hypothécaires, Ie{}atres contributions financiéres de la personne en situation de handicap hébergée,

I'argent de%&;

b) au um une fois par trimestre : les frais médicaux, paramédicaux et pharmaceutiques ;
c) @)is par an : les frais d'administrateurs de biens.

Ca?rﬁcle 79. - Aucun supplément a la contribution financiére ne peut &tre exigé pour couvrir les frais de
personnel, les frais généraux, les frais personnalisés excepté le remboursement des frais liés a la
détérioration du matériel ou du bien mis a la disposition de la personne en situation de handicap.

Article 80. - Dans un logement, peuvent é&tre exigés en supplément de la contribution financiére et
dans la mesure ol ils ne font pas |'objet d'une intervention légale ou réglementaire :

a) la partie du co(t qui reste a charge de la personne dans les frais de soins de santé et de prothese ;
b) les frais spécifiques liés a l'incontinence ;

c) les frais d'aides techniques ;



d) la part des frais pharmaceutiques non couverts par une intervention prévue par la Commission
communautaire frangaise et déduction faite des interventions de I'organisme assureur ;

e) les frais d'achat de vétement et de chaussures y compris I'entretien et la réparation ;
f) les accessoires de toilette ;

g) les frais extérieurs de toilette et de soins ;

h) les séjours de vacances aux conditions prévues dans la convention individualisée.

Article 81. - Dans un logement, peuvent étre exigés en supplément de la contribution financiére
conformément aux modalités prévues dans la convention individualisée, les frais exposés en
d'assurer a la personne en situation de handicap hébergée, a sa demande, un confo&g’
possibilités d'épanouissement et de loisirs qui n'entrent pas dans le projet collectif. Q/

des

Article 82. - Si la personne en situation de handicap est protégée au sens de la loi mars 2013
réformant les régimes d'incapacité et instaurant un nouveau statut de protecﬁon@@‘ rme a la dignité
humaine, le logement se conforme, selon ce statut, aux dispositions du cor@gt de mandat ou de
Yordonnance du juge de paix et consulte, si nécessaire, le mandataire o inistrateur des biens

désigné dans cet acte. '\Q,

Article 83. - Toute somme d'argent dont dispose la personne eQI tion de handicap, pour ses
dépenses courantes et éventuellement pour couvrir les frais préwas aux articles 80 et 81, doit figurer
sur une fiche comptable individuelle. (b,

Le cas échéant, une attestation d'ouverture d'un comp&igr%ividuel aupres d'un organisme bancaire est
jointe a cette fiche comptable. Toute opération effectuée dans le cadre de la gestion des dépenses
visées a I'alinéa 1* est portée sur la fiche compt g{dans les huit jours. A la demande de la personne
en situation de handicap ou de son représenﬁgal, un relevé de la comptabilité personnelle lui est
fourni dans les huit jours. Q

Le décompte annuel est transmis ay@eﬁquement a la personne en situation de handicap ou a son
représentant légal au terme de I'a@e civile et au départ de la personne en situation handicap.

Article 84. - La fiche comptable”individuelle ainsi que les documents relatifs au compte individuel
ouvert par le logement cepformément a I'article 83 sont tenus a la disposition du Service PHARE qui
peut les contrdler a to&ment.

.\'Q/
SECTION 7\@ MES RELATIVES AUX RAPPORTS ENTRE LE LOGEMENT ET LE SERVICE PHARE
sous-se&ton 1 - RAPPORT D’ACTIVITES

Art 5. - Le logement transmet au Service PHARE pour le 30 juin de I'exercice qui suit celui concerné
C\@apport d’activités.
Il contient au minimum :

1° des éléments relatifs a la mise en ceuvre du projet du logement et a V'exercice des missions ;

2° des éléments globalisés relatifs aux personnes en situation de handicap dont au moins le nombre,
le sexe, I'dge, le type de handicap ;

3° les moyens mis en ceuvre en termes de participation et d’inclusion des personnes en situation de
handicap, en ce compris la participation a des actions communautaires telles que prévues a l'article 71,
4°, du décret ;



4° les faits marquants de |'activité du logement ;

5° des données globalisées relatives au personnel occupé et les changements intervenus au cours de
'année ;

6° les moyens mis en ceuvre en termes de travail en réseau visé a l'article 71, 5° du décret ;

7° les modalités et les résultats de I'évaluation interne visée a larticle 102 du décret sur base des
modalités fixées par le Service PHARE ;

8° les perspectives d’évolution du logement, en termes d’activités et d’organisation.
N
SOUS-SECTION 2 - AUTRES RAPPORTS A ETABLIR \\
Q>
s les avis

Article 86. - Le logement transmet au Service PHARE au plus tard dans les 5 jours ou Ap}e
I'entrée et de sortie selon les modeles fixés par le Service PHARE.

Article 87. - Le logement informe le Service PHARE de toute absence d’une p nne en situation de
handicap de plus de 3 mois consécutifs. Le centre transmet au Service PHA@un rapport médical ou
d’hospitalisation afin que I'équipe pluridisciplinaire puisse prendre um{@ion de maintien de prise
en charge.

Le logement informe le Service PHARE de toute absence non repfisé a l'article 69, de plus de 30 jours

par an. (b’
Article 88. - En application de l'article 16 du décret, le lo &éﬁt communique pour le 30 juin de chaque
année au Service PHARE selon le modele défini par i un relevé actualisé des demandes d’accueil

que les personnes en situation de handicap ont in uites aupreés du logement.

Article 89. - Le logement tient a la disposition du Service PHARE un registre des présences des
personnes en situation de handicap héb@s selon le modele défini par celui-ci.

Article 90. - Le logement informquService PHARE dans les quinze jours calendrier de toute
modification relative aux condiigns d’agrément et de subventionnement, ainsi que de toute
modification relative au pergo visé a l'article 38.

Pour chaque membre&rsonnel visé a l'article 38, le logement communique dans les quinze jours
calendrier de son en ment la copie de son contrat de travail et toute preuve qu’il remplit les
conditions réglem%ﬁaires relatives a sa fonction et a son ancienneté. Seuls les éléments indispensables
au calcul de Iaésvention sont transmis au Service PHARE.

>
sougfnow 3 - COMPTABILITE

@é 91. - En matiére de tenue des comptes, I'exercice comptable correspond a I'année civile.

C-L>e logement transmet au Service PHARE pour le 30 juin de I'exercice qui suit celui concerné ses comptes
et bilan, tels que déposés a la Banque nationale de Belgique ou au Greffe du Tribunal de I'entreprise.
Dans ce dernier cas, la preuve du dép6t est jointe.

Article 92. - Le logement transmet au Service PHARE pour le 30 juin de I'exercice qui suit celui concerné
le dossier justificatif des subventions visé a I'article 138.

Sur demande justifiée, le Service PHARE peut accorder un délai complémentaire de maximum 3 mois.

Article 93. - Le Service PHARE fixe les modalités de la transmission des informations prévues au présent
chapitre.



CHAPITRE 4 — SUBVENTIONS ET CONTRIBUTIONS FINANCIERES

SECTION 1 — MODALITES GENERALES D’OCTROI DES SUBVENTIONS

Article 94, - La subvention due a un logement agréé est annuelle.

Elle comprend :

1) une subvention pour frais généraux ;

2) une subvention pour frais personnalisés ;

3) une subvention pour la prise en charge du personnel visé a la section 43 du chapitre 43 du pr‘és&t
arrété. \\

Ces subventions ne peuvent étre utilisées pour couvrir d'autres charges que celles pour Iesygélles elles
sont destinées, hormis les dispositions prévues aux articles 99 et 100 du présent arré

Elle est versée sous forme d’avances mensuelles au plus tard le dernier jour cmable du mois qui
précéde celui pour lesquelles elles sont octroyées a I'exception du mois de janyiedu 'avance est versée
pour le 15 du mois au plus tard. Q)

Elle est soldée aprés examen par le Service PHARE du dossierjusﬁﬁca&é a l'article 138.

Article 95. - L'avance mensuelle tient compte de l'agréme Cxordé, de la capacité agréée, de
I'évolution annuelle du personnel repris a l'article 38 en ter §e nombre, de fonction, d'ancienneté
et de prestations dans les limites fixées a la section 4 du itre 3 concernant les normes relatives au
personnel d'encadrement. X

Article 96. - Lorsque le Service PHARE constate gkes avances mensuelles versées au logement sont
supérieures aux subventions annuelles due &upére le trop-pergu sur une période de 12 mois
maximum et aprés concertation avec la d,Qg’on du logement par compensation avec les prochaines
avances mensuelles a verser pour I'an "&en cours.

Cette récupération peut, excepti ﬂement et a la demande du logement, faire l'objet de termes et
délais. Le Service PHARE ét. it@l plan d’apurement.

de renseignements sci ent erronés fournis par lui ou d’erreurs graves de gestion, le Service PHARE
récupére le paieme@indu en une fois.

Article 97. - §1. Lorsque I;Service PHARE constate que le trop-percu obtenu par le logement procéde

Dans cette [@ﬁfese, le Service PHARE transmet au Membre du Collége une proposition d’'ouverture
de la procg de modification contrainte ou de retrait d’agrément.

§2. L e le Service PHARE constate que le total des charges de personnel du centre atteint un
ntage inférieur a celui fixé a I'article 103, le Service PHARE récupére la différence.

CArﬁcle 98. - Les subventions accordées par les pouvoirs publics ou par des organisations que les
pouvoirs publics subventionnent sont déduites de la subvention annuelle dans la mesure ou ces
subventions sont allouées pour des dépenses couvertes par la subvention accordée en application du
présent chapitre, a I'exception des montants octroyés dans le cadre du congé-éducation, des
interventions en vue de compenser la perte de rendement du travailleur ainsi que de la dispense de
versement du précompte professionnel a condition que ces montants soient réinvestis dans des frais
de personnel.

Article 99. - Les frais admissibles au niveau de la subvention pour frais de personnel peuvent justifier
la subvention pour frais généraux visée a la section 2 du présent chapitre.



Article 100. - Les frais admissibles pouvant justifier les subventions pour frais généraux et frais
personnalisés sont précisés a I'annexe 1.

Les frais admissibles au niveau des subventions pour frais généraux et pour frais personnalisés peuvent
justifier I'une ou l'autre subvention, pour autant que 25 % de la somme de ces subventions justifient
des frais personnalisés.

Article 101. - Si en application des articles 15, 23 et 36, 1° de l'arrété 2017/626 du Collége de la
Commission communautaire francaise du 1°" mars 2018 susvisé, le Collége diminue la capacité agréée
de base d'un logement, les montants maxima des subventions sont adaptés a la date de modification

ou de renouvellement de I'agrément fixée par le Collége. . %
QS >

SECTION 2 — MODALITES D’OCTROI DE LA SUBVENTION ANNUELLE Arg}

SOUS-SECTION 1 - SUBVENTION ANNUELLE ,@’

Article 102. - La subvention annuelle des frais de personnel couvre des frais de ?tglature sans qu'ils
puissent étre supérieurs aux normes d'encadrement prévues a la section chapitre 3, a aucun
moment et quelle que soit la circonstance. O

base des barémes fixés a I'annexe | NM de I'arrété NM sur base d cienneté fixée a I'annexe IV NM
de l'arrété NM.

Article 103. - La subvention couvre les frais de personnel encou%st limitée au calcul établi sur

Les échelles barémiques correspondant a chague fonc%sont déterminées a l'annexe 1l NM de
I'arrété NM. Les fonctions subventionnées et les conditions d'accés spécifiques a ces fonctions sont

déterminées a l'annexe 11l NM de |'arrété NM. Q/

A ces barémes s'ajoute l'allocation Foyer—Rés@déterminée selon les principes fixés par le point 9
de I'annexe V NM de I'arrété NM. Q

Au montant ainsi obtenu est ajouté m%ﬂxx de charges patronales plafonné & celui repris a I'annexe 2,
augmenté de 0,5 %. 0«

Ce taux de charges patronalgs €euvre les points 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 10 et 11 de I'annexe V NM de I'arrété
NM.

Le dépassement du &e charges patronales d’un agrément peut &tre transféré a un autre agrément
de la méme asbl plafond n’est pas atteint.

Article 10@&% subvention équivalente a un pour cent maximum de la subvention calculée en
appli;:g’s( es articles 102 et 103 est octroyée pour couvrir les frais justifiés de formation du
pers .

rais de formation peuvent en outre concerner des frais de supervision, des frais de I'évaluation a
Cu%age interne, telle que prévue par I'article 102 du décret.

Article 105. - Si aprés analyse du dossier justificatif, il est constaté que le taux de charges patronales
est inférieur ou égal de 4 % a celui fixé a I'annexe 2, le Service PHARE peut réduire ce taux de 4 %
maximum. Le nouveau taux est d'application a partir du 1* janvier qui suit la date de notification par
le Service PHARE au logement.

Si aprés analyse du dossier justificatif, il est constaté que le taux de charges patronales est supérieur
de 4 % a celui fixé a I'annexe 3, le membre du Collége peut, sur proposition du Service PHARE, octroyer
une dérogation a partir du 1* janvier qui suit la date de notification du nouveau taux. L'augmentation



doit étre justifiée soit par une augmentation de 25 % au moins de la proportion de personnes évaluées
en C soit par un changement de palier du taux d'occupation du logement durant les week-ends, les
vacances et les jours fériés.

Article 106. - Pour un logement agréé aprés I'entrée en vigueur du présent arrété, le taux de charges
patronales correspond a la moyenne des taux de charges patronales du méme type d'agrément.

Si le nouveau logement héberge au moins 75 % de personnes évaluées en C, il bénéficie du taux moyen
des logements qui accueillent ou hébergent au moins 75 % de personnes évaluées en C.

L]
heures pris en compte dans la subvention pour frais de personnel est fixé a un plafond annuel de
heures pour un logement dont la capacité agréée de base est inférieure ou égale a 25 et d% ins
de 25 % des personnes en situation de handicap sont évaluées en catégorie C. Q/

Article 107. - Le supplément de salaire pour les prestations effectuées la nuit entre 20 heures eé 6

Article 108. - La subvention annuelie des frais de personnel est limitée aux memb personnel
repris dans le cadastre du personnel subventionné validé par le logement. A cet eﬁ@l Service PHARE
communique 3 chaque logement pour le 15 février de l'année suivante @ tableau reprenant
I'ensemble du personnel subventionné et non subventionné. Le logement ce document pour le

15 mars au plus tard. '\Q,

Article 109. - La subvention pour frais de personnel d'un travailleu@ éficiaire du Plan Tandem est
attribuée sur la base du méme volume de travail que celui q&prestait avant qu'il ne réduise ses
prestations a mi-temps. (b’

prestations qui étaient d'un trois - quart ou d'un ps plein, a un mi-temps, n'est pas pris en

Le volume de prestation rémunéré du travailleur erg%our remplacer le travailleur qui réduit ses
considération.

Sont considérées comme dépenses admis§iblEs de la subvention pour frais de personnel d'un
travailleur bénéficiaire du Plan Tandem, sééis et cotisations suivants :

1° les frais de rémunération, charg S(ronales et autres avantages liés au travailleur bénéficiaire du
Plan Tandem, tels que définis a [’ xe V de l'arrété NM ;

2° les frais de rémunératior,Cb/?arges patronales et autres avantages liés au travailleur engagé pour
remplacer le travailleﬁ@«éduit ses prestations a un mi-temps dans le cadre du Plan Tandem, tels
que définis a I'annex e I'arrété NM ;

3°la cotisationgg e au Fonds social " Old Timer " en application du Plan Tandem.

Article 11%}\& subvention pour frais de personnel couvre en outre une indemnité octroyée au
directe ventionné d’un logement selon les modalités suivantes :

° ledlirecteur ou sous-directeur porteur d'un dipléme universitaire ou assimilé au 31 décembre 2000,
@ oit une indemnité de 5 % calculée sur la base de leur baréme ;

2° le directeur ou sous-directeur porteur d'un dipldme non universitaire, per¢oit une indemnité
correspondant a la différence entre son baréme et celui d’un directeur ou sous-directeur porteur d’un
dipléme universitaire.

Article 111. - La subvention pour frais de personnel peut étre augmentée des frais de comptabilité a
condition que la norme comptable prise en compte pour la subvention en frais de personnel ne soit
pas entierement utilisée.



Dans ce cas, le montant de la subvention complémentaire est limité au montant correspondant a la
norme non utilisée multipliée par un salaire annuel moyen basé sur une ancienneté de dix ans du
baréme de comptable, charges patronales comprises, compte tenu de 1 924 heures de travail par an.

Article 112. - La subvention pour frais de personnel peut &tre augmentée des frais de secrétariat social
ou des frais de prestataires de service en matiére de gestion des rémunérations et salaires reconnus
par I'Office national de Sécurité sociale et a condition que la norme de I'équipe administrative prise en
compte pour la subvention en frais de personnel ne soit pas entierement utilisée.

Dans ce cas, le montant de la subvention complémentaire est limité au montant correspondant a la
norme non utilisée multipliée par un salaire annuel moyen basé sur une ancienneté de dix aps
baréme de comptable, charges patronales comprises, compte tenu de 1 924 heures de travai p@h.

Article 113. - La subvention pour frais de personnel peut étre augmentée des frais de bI@\sserie,
frais des laveurs de vitres, frais d’entretien de jardin, ou tous frais de nettoyage, o ‘9gnt frais de
remplacement ponctuel de personnel de service extérieur, a condition que la nor u personnel
technique prise en compte pour la subvention en frais de personnel ne soit pas entietement utilisée.

t correspondant a la
cienneté de dix ans du
4 heures de travail par an.

Dans ce cas, le montant de la subvention complémentaire est limité au m
norme non utilisée multipliée par un salaire annuel moyen basé sur.
baréme de technicien, charges patronales comprises, compte tenu d

repas a condition que la norme du personnel technique pris mpte pour la subvention en frais de

Article 114. - La subvention pour frais de personnel peut étre Sﬁﬁpentée des frais de préparation de
personnel ne soit pas entiérement utilisée.

Dans ce cas, le montant de la subvention complém re est limité au montant correspondant a la
norme non utilisée multipliée par un salaire an @J moyen basé sur une ancienneté de dix ans du
baréme de technicien, charges patronales co es, compte tenu de 1 924 heures de travail par an.

Article 115. - En ce qui concerne le persq@médical, la subvention prend en compte :

- les activités des médecins ayant c@gﬁ une convention de collaboration avec une asbl dont dépend
au moins un logement ; O

' - les activités des médecins.engagés sous contrat de travail avant le 1% janvier 2003 ;

- le personnel médic i entre en fonction a partir du 1* janvier 2003 est subventionné sur base
d'un ETP dont le t@ps de travail hebdomadaire est fixé a 37 heures selon les montants maxima
suivants : 30,85»{(}« le médecin généraliste ; 40,92 pour le médecin spécialiste.

licencie s consécutifs & 'application des dispositions de I'article 64 sans dépasser une durée de
vin ‘Q!pt semaines, sauf dérogation accordée par le Membre du College et justifiée par le respect de
: épislation sociale en matiére de durée dit préavis.

SOUS-SECTION 2 - SUBVENTION POUR FRAIS GENERAUX

Article @V\'La subvention pour frais de personnel prend en compte le coit des éventuels

Article 117. - La subvention annuelle pour frais généraux octroyée aux centres est destinée a couvrir
les frais généraux mentionnés a I'annexe 1.

Article 118. - La subvention annuelle des frais généraux est limitée a un montant maximum de 3.248
euros multiplié par la capacité agréée de base.



En application de la disposition prévue a l'article 9, § 2, 2° de l'arrété 2017/626 du College de la
Commission communautaire frangaise du 1°" mars 2018 susvisé, la capacité agréée de base prise en
considération pour fixer ce montant maximum est la capacité agréée de base visée au terme de la
planification inscrite dans la décision d'agrément adoptée par le Collége.

SOUS-SECTION 3 - SUBVENTION POUR FRAIS PERSONNALISES

Article 119. - La subvention annuelle pour frais personnalisés octroyée aux centres est destinée a
couvrir les frais généraux mentionnés a I'annexe 1.

Article 120. - La subvention annuelle des frais personnalisés octroyée a un logement est Iimitééb@%

montant maximum de 1.140,00 euros multiplié par la capacité agréée de base. ,\'\’

Pour les logements ol les personnes en situation de handicap sont présentes en journée sont pas
inscrites en centre d’activités de jour subventionné par le Service PHARE ou par un aut uvoir public
ou en entreprise de travail adapté, un montant complémentaire maximum pa 768 euros est
octroyé pour chacune d'elles. %9}

En application de la disposition prévue a l'article 9, § 2, 2° de l'arrété @1 /626 du College de la
Commission communautaire francgaise du 1* mars 2018 susvisé, la ¢ é agréée de base prise en
compte pour fixer ce montant maximum est la capacité agréé&base visée au terme de la
planification inscrite dans la décision d'agrément adoptée par%&uége.

Par dérogation aux dispositions du présent paragraphe,%(bés personnes en situation de handicap
hébergées pour une courte période, la subvention forfq'(gi accordée est de 15 euros par nuit de prise

en charge.
&>

Le montant maximum de la subvention ainsi ¢ e est réduit de 4 % ou de 2 % selon que le rapport
entre le nombre de personnes en situation ndicaps hébergées sur une base moyenne annuelle et
la capacité agréée de base n'atteint pas pg ctivement 90 % ou 95 %.

Article 121. - Une majoration de ceﬂ’k subvention, calculée sur 'année qui précéde, est octroyée en
fonction du taux de présence pe@éﬂ les week-ends, les vacances et les jours fériés légaux.

Cette majoration s'éléve a & 25 %, 30 % ou a 40 % de la subvention calculée en vertu de l'article
120.

Le taux de présenc@est le résultat du rapport entre la somme des journées de présence réelle des
personnes en s'nﬁé on de handicap pendant ces périodes et la capacité agréée de base multipliée par
180 en Iog«@f pour enfants ou par 138 en logement pour adultes.

<

’csraux d’occupation du logement durant ] ]
(b’ . f s rs Majoration
:'\Q. les WE, vacances et jours fériés légaux
20229,99 % 15 %
302349,99 % 25 %
50 2 69,99 % 30%
70% et + 40 %




Pour I'application de cet alinéa, le week-end s'étend du vendredi a 18 heures au lundi a 7 heures et le
jour férié s'étend de la veille a 18 heures au lendemain a 7 heures. Un jour d'absence représente toute
absences de 24 heures consécutives.

Un logement agréé pour la premiére fois peut bénéficier d'une majoration de 15 % pendant les
premiers mois de fonctionnement. A partir du 1*' janvier qui suit la date d'agrément, la majoration est
de 25 % pendant deux exercices.

SOUS-SECTION 4 - SUBVENTION EXCEPTIONNELLE D’ENCADREMENT RENFORCE POUR UNE
NOUVELLE ENTREE EN LOGEMENT COLLECTIF ADAPTE D’UN JEUNE OU D'UN ADULTE By

§

SITUATION D’ENCADREMENT COMPLEXE ET INTENSIF \Q
Article 122. - Afin de faciliter I'accueil du jeune ou de l'adulte, une subvention e éat‘lonnelle
d’encadrement renforcé correspondant a 0,5 ETP peut étre octroyée 2 un logement ctif adapté
pour une durée de 6 mois. \0

Elle s’ajoute a sa norme individuelle complémentaire qui sera automatiquem .

Le cas échéant, la norme individuelle de besoins vitaux et la norme inﬂ@lle motrice peuvent étre
accordées. Le logement ne pourra pas bénéficier de la norme indj lle d’encadrement intensif
durant le financement de cette subvention exceptionnelle. C/O

Celle-ci pourrait étre octroyée le cas échéant a la fin de la dups octroi de cette subvention.

Ces différentes normes prennent court dés I'entrée au sei logement pour autant que l'avis d’entrée
en logement soit transmis dans les 5 jours ouvrablesQ

A défaut, elle prend effet a la date de réception demande.
La subvention exceptionnelle est diminuégcgﬂrorata du taux de présence.

Article 123. - § 1*". Afin de bénéficier Q'agéubvention exceptionnelle d’encadrement renforcé, le jeune
ou l'adulte doit remplir les condi‘u@ umulatives suivantes :

1. ce dernier doit se trouver@%@uation d’encadrement complexe et intensif ;
2. ce dernier nécessite&@iveau de son encadrement :

- soit une présenc@ctive et continue d'une ou plusieurs tierces personnes afin de le protéger de lui-
méme ou de pro@er son entourage en raison de comportements violents ou dangereux ;

<

- soit un rement trés spécifique en raison d’une association de pathologies qui habituellement
de sont prises en charges par le logement qui souhaite I'accueillir et qui empécheraient cette
per d’étre accueilli dans ce méme logement sans cette subvention complémentaire ;

@% dernier est, au niveau de sa situation avant Fentrée en logement collectif adapté :
- dans un processus d’exclusion du logement, service ou de I'école qu’elle fréquentait jusqu’a présent;
- en hospitalisation de longue durée ;
- 3 domicile sans solution par absence de solution adéquate vu le profil complexe de la personne.

§2. La volonté du logement doit &tre de pouvoir continuer cette prise en charge par la suite, sans cette
subvention exceptionnelle, en formant I'équipe a la prise en charge des besoins spécifiques de cette
personne.



Article 124, - La subvention exceptionnelle d’encadrement renforcé peut étre renouvelée au maximum
une fois.

Article 125. - Avant I'entrée de la personne au sein du logement collectif adapté, celui-ci demande a
I’équipe pluridisciplinaire une décision favorable d’octroi de subvention exceptionnelle d’encadrement
renforcé en logement collectif adapté.

Le renouvellement de 6 mois est conditionné par I'obtention d’une nouvelle décision favorable de
I'équipe pluridisciplinaire.

Article 126. - Une grille d’évaluation des besoins d’encadrement reprise a 'annexe 3 est réalisée le p%s
rapidement possible aprés 'entrée en logement. O\,

Si un renouvellement est demandé, au terme du cinquiéeme mois, le logement établit pport
d’évaluation en utilisant la grille d’évaluation des besoins d’encadrement reprise a I'ann :

Ce rapport est basé sur le projet individualisé de la personne en situation de handiap et détaille ses
besoins de la personne, les objectifs et moyens mis en ceuvre pour y parvenir, ultats atteints et
non atteints. Il donne un avis motivé relatif a la demande de maintien de la su ion complémentaire
pour une nouvelle période de six mois, justifiée notamment par I'exi d’une prise en charge
supplémentaire en comparaison a la prise en charge des autres pers\és en situation de handicap
hébergées. Il est signé, d’'une part, par un professionnel de la Qé, a savoir un médecin, un
kinésithérapeute, un infirmier ou un membre du personnelégnamédical et, d'autre part, par la

Direction du logement. %‘b
X

SECTION 3 - CONTRIBUTION FINANCIERE Q

wn

SOUS-SECTION 1 - GENERALITES 1&

Article 127. - Le Service PHARE peut apré @eption des piéces justificatives, effectuer une vérification
aléatoire des montants communiqués @' logement.

Lorsque le Service PHARE consb@} des erreurs manifestes dans les modalités de calcul de la
contribution financiére, le Sﬁ&@HARE transmet au Membre du Collége une proposition d’'ouverture
de la procédure de modifica contrainte ou de retrait d'agrément.

Article 128. - La contri@on financiére de la personne en situation de handicap hébergée représente
sa participation éﬁ@pgement ainsi qu'au fonctionnement global du logement.

des taux, ductions et des modalités prévues a la présente section.

C

§g@r ECTION 2 - CONTRIBUTION FINANCIERE POUR LES MISSIONS GENERALES

Le Iogemf@l&'coit son montant aupreés de la personne en situation de handicap dans le respect

icle 129. - Le logement percoit auprés de la personne en situation de handicap une contribution
financiére mensuelle fixée comme suit :

§ 1°. Pour une personne en situation de handicap qui bénéficie exclusivement d'allocations familiales
ou de prestations familiales garanties, la contribution financiére correspond aux 2/3 des allocations
percues majorées des suppléments d'age et éventuellement du chef de I'existence d'un handicap. Est
assimilée la personne en situation de handicap qui, par son statut, ouvrirait le droit aux allocations
familiales, mais n'en bénéficie pas.



S'il s'agit d'un orphelin, de I'enfant d'un travailleur invalide, de I'enfant d'un pensionné ou de I'enfant
d'un chGmeur de plus de 6 mois, la contribution financiére est la méme que celle qui serait la sienne
s'il n'appartenait pas a I'une de ces catégories.

§ 2. Pour une personne en situation de handicap non scolarisée a partir de 21 ans, la contribution
financiére est fixée a 800 euros par mois. Sont assimilées la personne en situation de handicap de moins
de 21 ans qui, par son statut, n'ouvre pas le droit au bénéficie d'allocations familiales, ainsi que la
personne en situation de handicap de 21 ans et plus, scolarisée, qui bénéficie d'un revenu
complémentaire.

Une somme minimale de 146 euros par mois reste a la disposition de la personne en situatien@
handicap. Pour les travailleurs, cette somme est portée a un tiers du salaire mensuel net san@oir
étre inférieur a 191 euros. Q’},

Article 130. - Les montants prévus a l'article 129 sont diminués pour tenir compte du n e de jours
d'absence du mois suivants : '&

a) les jours d'absences justifiés par la personne en situation de handicap ou s@représentant légal 3
raison d'un maximum de 12 jours par année civile ; 0

b) les jours d'absence justifiés par un certificat médical ; Q/'\Q'
c) les jours d'absence justifiés par un certificat d'hospitalisation ; C/O

d}) les jours d'absence justifiés par un document probant att’gz@ ‘un événement familial, ou par une
décision judiciaire a concurrence de 10 jours maximum p% ;

e) les jours d'absence justifiés par un événement c@o«:ﬁf entrainant I'impossibilité de se rendre au
logement moyennant I'accord du Service PHARE§,Q/

f) les jours d'absence pendant les week-en s@t es jours fériés, le week-end s'étendant du vendredi a
18 heures aulundia 7 heures et Iejourf% eétendant de la veille a2 18 heures au lendemain a 7 heures;

g) les jours d'absence durant Ies&kodes de vacances scolaires pour la personne en situation de
handicap agée de moins de 21 36 agée de plus de 21 ans et scolarisée ;

h) les jours d'absences pourcgnces de la personne en situation de handicap a partir de 21 ans et non
scolarisée a raison de ionum 24 jours ouvrables par année civile ;

i) les journées de-fe@eture du logement résultant du report d'un jour férié légal
selon la for u@:s%ivante :A-90%de AxB/C;
j)les jo@bsence dans le mois au cours duquel la convention individualisée débute ou s'achéve
selq&@fcrmule suivante : A- 100 % de A x B/C
<
A = la contribution financiére prévue a l'article 129 ;
B = le nombre de jours d'absence du mois tels que précisés au présent article ;

C = le nombre de jours du mois considéré.



SOUS-SECTION 3 - MODALITES D’OCTROI D’UNE REDUCTION DE LA CONTRIBUTION
FINANCIERE

Article 131. - La personne en situation de handicap bénéficiaire d'allocations familiales obtient sur le
montant calculé sur base de 'article 130, une réduction de 50 % pendant une année donnée sile revenu
imposable globalement du ménage diminué des quotités exemptées et augmenté d'un éventuel
revenu imposable distinctement figurant dans ['avertissement-extrait de réle de sa famille relatif a
I'antépénultieme année est inférieur a 9.000 euros. La personne en situation de handicap n'a pas droit
3 une réduction si le titulaire des revenus pris en considération est propriétaire de biens immobiliers
autres que ceux occupés comme habitation personnelle ou de tout autre bien immobilier utilisé a des
fins professionnelles. é\'

Article 132. - Pour la personne en situation de handicap non scolarisée a partir de 21 ans, ntant
calculé sur base de l'articles 130 est réduit au montant résultant de la différence entm@revenus
mensuels et la somme d'une éventuelle pension alimentaire, des frais médicaux,@médicaux et
pharmaceutiques justifiés par une prescription médicale et repris a la nomenclatm«@ érale des soins
de santé pour autant qu'il se rapportent a des prestations effectuées pendant ur@période de présence
effective de la personne en situation de handicap au sein du logement, deﬁ@s d'administrateurs de

biens liés directement aux revenus pris en compte dans le cadre de la dé nation de la contribution
financiére et des contributions financiéres dues en raison de son ins on dans une autre structure
agréée et subventionnée par un pouvoir public dans le cadre de } ux personnes en situation de

handicap. Q

Article 133. - Pour la personne en situation de handicap a ‘&gl lie a la fois dans un centre d’activités de
jour et dans un logement agréés par la Commission comunautaire frangaise ou par un autre pouvoir
public, le forfait en centre de jour agréé par la Con@ ion communautaire francaise est fixé a euro 0.

Article 134. - Par dérogation aux articles 129 3 @Ia contribution financiére des personnes handicap
en situation de court séjour s'établita 15e ar nuit de prise en charge. Ce montant est diminué de
3 euros pour les personnes en situaﬁou@& andicap de moins de 18 ans.

La personne en situation de hand@gée de moins de 18 ans obtient une réduction de 50 % pendant
une année donnée si le reve i@osable globalement du ménage diminué des quotités exemptées et
augmenté d'un éventuel re imposable distinctement figurant dans l'avertissement-extrait de réle
de sa famille relatif a |4 n@énultiéme année est inférieur a 9.000 euros. La personne en situation de
handicap n'a pas droil:&ne réduction si le titulaire des revenus pris en considération est propriétaire
de biens immobili %autres que ceux occupés comme habitation personnelle ou de tout autre bien
immobilier til@ a des fins professionnelles.

La person situation de handicap de 18 ans et plus bénéficie d'une réduction de 50 % si ses revenus
mens prés déduction d'une éventuelle pension alimentaire, des frais médicaux, paramédicaux et
phmv ceutiques justifiés par une prescription médicale et repris a la nomenclature fédérale des soins
'}Qanté des médicaments et des produits de santé pour autant qu'ils se rapportent a des prestations
Ce*fectuées pendant une période de présence effective de la personne en situation de handicap au sein
du logement, des frais d'administrateurs de biens et des loyers ou remboursements de préts
hypothécaires sont inférieurs a 750 euros.

Article 135. - Pour une personne en situation de handicap visée a l'article 131, la réception par sa
famille d'un nouvel avertissement-extrait de réle entraine sa communication immédiate au logement
aux fins de révision éventuelle de la contribution financiére pour une année civile entiére.



Article 136. - A titre exceptionnel, pour les personnes en situation de handicap visées a l'article 131,
s'it est constaté que la contribution financiére d'une personne en situation de handicap ne pourra étre
payée suite a une modification de la situation fiscale telle que les revenus disponibles de la famille
ouvrent manifestement le droit a une réduction de la contribution financiére, celle-ci lui est accordée.
Cette réduction n'est plus accordée dés I'extinction du motif ayant justifié son octroi.

Article 137. - En cas de versement d'arriérés de revenus, la contribution financiere d'une personne en
situation de handicap sera corrigée avec effet rétroactif sur la période concernée et au prorata de sa
présence dans le logement.

N
Article 138. - § 1*". Le dossier justificatif comprend les piéces suivantes : \

1° en ce qui concerne les frais de personnel : '&i

- les comptes individuels des travailleurs ventilés par agrément, par fonctioné?gr type de contrat
(subventionnés et ou non subventionnés) ; 'Q'

SECTION 4 — DOSSIER JUSTIFICATIF DES SUBVENTIONS

- le détail des prestations irréguliéres selon le modéle établi par le S&&HARE si ces derniéres ne
sont pas reprises dans les comptes individuels ; Q/

- le détail des doubles pécules de tous les travailleurs venti 'Cpar agrément et par fonction pour
I'exercice qui suit celui pour lequel la subvention annuelle e erminée ;

- Iattestation C 450 bis de I'Office national de sécurit{io jale ;

- ['attestation du SPF Finances prouvant le paiem@u précompte professionnel ;

indemnisation, une photocopie de la déClgration transmise par le logement et le décompte des

- le décompte définitif de I'assurance-l:@haque accident de travail ayant donné lieu a une
indemnités versées ; Q/
- le décompte définitif de la mé@ine du travail ;

- un tableau récapitulatifid Qrais de personnel indiquant le personnel concerné, la nature des

formations suivies et | u@ﬁt;
|§

- la liste des bénéfjcigires de Vindemnité complémentaire de prépension accompagnée du compte
o
individuel de ch intéressé ;

- le détaﬂ%g(ndemnités versées dans le cadre des séjours extérieurs ;

- po ngs travailleurs entrés en cours d’exercice : I'attestation de vacances délivrée par I'employeur
pré@&’é’nt ;
C\}Qe'n ce qui concerne les frais généraux et les frais personnalisés :
- la balance générale ;
- les tableaux des amortissements des actifs immobilisés et des dons et subsides en capital ;
- le grand livre ou historique des charges et des produits ;

- le nombre de personnes en situation de handicap hébergées sur une base annuelle moyenne.

3° en ce qui concerne les contributions financiéres des personnes en situation de handicap :

un relevé annuel des présences et des absences ;



- un relevé annuel des contributions mensuelles par personne en situation de handicap et une
synthése annuelle globale ;

- la preuve du versement des 2/3 des allocations familiales ;
- en cas de réduction :

- Pour la personne en situation de handicap qui bénéficie exclusivement d'allocations familiales :
un avertissement-extrait de role et le cas échéant, une copie de I'engagement sur I’honneur de
la personne habilitée par le logement pour {'examen de ce dossier.

- Pour la personne en situation de handicap a partir de 18 ans : la preuve des revenus et le @
échéant, le justificatif d’une pension alimentaire, le relevé des honoraires d’un admir)'S\t@ur
de biens et la preuve du paiement d’une contribution financiére. Q}

Les éléments justificatifs des décomptes des contributions financiéres sont consignésa&égément.
Le Service PHARE peut compléter la liste des piéces sollicitées. \0

§ 2. Si le nombre de personnes en situation de handicap accueillies en logem r une base moyenne
annuelle dépasse la capacité agréée de base, les contributions financiéreg déduites de la subvention
accordée au logement en vertu des articles 64 et 70 du décret sont ré s proportionnellement a la
capacité agréée de base. O

Article 139. - Le Service PHARE vérifie le dossier justificatif. Il é it la différence entre la somme des

avances versées et le montant de la subvention due. &

Il soumet une proposition de décision au logement. L&lpgement dispose d’un délai de six semaines
pour communiquer ses ohservations. %9

A défaut de réponse dans ce délai, la proposi@ Service PHARE est considérée comme acceptée.

Dans un délai de six semaines suivant @(e de réception de ces observations, le Service PHARE
transmet le décompte définitif de Ia&@enﬁon.

Article 140. - La contribution f@&‘lére visée a la section 3 du présent chapitre est déduite de la
subvention.

CHAPITRE 5 - CO%&IONS PRIORITAIRES

Article 141.-D ’}cadre des places ouvertes en dehors de la capacité agréée de base d'un logement

mais au se'x a capacité maximale d'un logement, la prise en charge de personnes en situation de

handica Qo t les besoins sont jugés prioritaires par I'équipe pluridisciplinaire fait I'objet d'un

finan nt forfaitaire spécifique accordé au logement et précisé dans une convention dite "
ire " dont le modeéle est fixé en annexe 4 du présent arrété.

CIA convention prioritaire est signée entre le logement et la Commission communautaire frangaise. Son
existence ne modifie pas I'agrément accordé au logement par le College. Elle prend automatiquement
fin au départ de la personne en situation de handicap.

Article 142, - Pour éventuellement bénéficier d'une convention prioritaire, la demande de la personne
en situation de handicap doit répondre aux critéres suivants :

* 'urgence de l'accueil en logement en raison de I'importance du suivi et des soins que nécessite I'état
physique, mental ou psychique de la personne en situation de handicap ;

* justifier I'un des motifs sociaux suivants :



- le principal soutien familial n'est plus en mesure d'assurer sa mission ;

- la situation actuelle présente un danger pour 'intégrité de la personne en situation de handicap ou
de tiers ;

- la personne en situation de handicap a subi plusieurs exclusions ou de refus de prise en charge.

Article 143. - Les dispositions des articles 73 a 76 ainsi que 'annexe 1 du présent arrété s'appliquent 3
la personne en situation de handicap prise en charge dans le cadre d'une convention prioritaire.

Article 144. - Le financement forfaitaire accordé & un logement dans le cadre d'une convention
prioritaire a pour objet de couvrir les frais supplémentaires de toute nature, liés 3 la prise en charg»
la personne en situation de handicap dont les coordonnées sont insérées dans la conventlon%

Sur une base annuelle, ce financement équivaut pour une fréquentation & temps plein éﬁx mum le

colt moyen d'une place dans le centre concerné, fixé a la date de prise d'effet d convention
prioritaire et qui prend en compte I'évolution du personnel engagé en ter € nombre, de
qualification, de baréme et d'ancienneté. Le financement est réduit par dixiém rorata des demi-

jours d'absence prévus dans la convention personnalisée.

La contribution financiére de la personne en situation de handicap\Qg.Qetermmee en vertu des
dispositions de la section 3 du chapitre 4 du chapitre 3 du présent ar

Article 145. - Les conventions prioritaires sont a charge d'une a%ﬂon de base spécifique distincte de
celle des logements au sein du budget du Service PHARE. .{b’

CHAPITRE 6 - DISPOSITION MODIFICATIVEQ/Q'SJ

Article 146. - Le paragraphe 2 de I'article 38 d@frété du Collége de la Commission communautaire
frangaise du 18 juillet 2002 relatif a Iagr§ et aux subventions des centres de jour pour enfants
scolarisés, tel que modifié, est remplace& es dispositions suivantes :

"Le montant maximum par an équi é‘& pour les centres a euro 1 820 multipliés par la capacité agréée.
Dans les centres qui accueillen enfants qui ne sont pas pris en charge dans un logement, un
montant complémentaire m um de 254 euros par an est octroyé pour chacun d'eux".

CHAPITRE 7 - DI &TIONS ABROGATOIRES

Article 147. - ﬁete du Collége de la Commission communautaire frangaise du 21 septembre 2006

relatif a I%ément et aux subventions des centres de jour et des centres d'hébergement pour

personn ndicapées est abrogé, a 'exception de son article 8455, alinéas 5 et 6, en ce qui concerne

les ce@es de jour pour enfants scolarisés visés par I'arrété 99/262/E2 du 18 juillet 2002 du Collége de

A@mission communautaire frangaise relatif a 'agrément et aux subventions des centres de jour
@ r enfants scolarisés.

Article 148. - Les articles 78, 79 et 80 de I'arrété 99/262/A du Collége de la Commission communautaire
frangaise du 25 février 2000 relatif aux dispositions individuelles d’intégration sociale et professionnelle
des personnes handicapées mises en ceuvre par le Service bruxellois francophone des personnes
handicapées sont abrogés.



CHAPITRE 8 - DISPOSITIONS TRANSITOIRES, DEROGATOIRES ET FINALES

SECTION 1 - DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET DEROGATOIRES

Article 149. - § 1°. Les logements agréés au 31 décembre 2023 restent agréés a partir du 1* janvier
2024 jusqu’au terme de la période d’agrément mentionnée dans la derniére décision d’agrément
adoptée par le Collége a leur égard.

§ 2. Les logements ayant introduit une demande de renouvellement d’agrément avant I'entrée en
vigueur du présent arrété restent soumis a la procédure d’agrément prévue au chapitre Il de I'arrété n°
2006/554 du 21 septembre 2006 du Collége de la Commission communautaire frangaise relati
I'agrément et aux subventions des centres de jour et des centres d'hébergement pour pie
handicapées.

§ 3. Par dérogation a l'article 13 de I'Arrété 2017/626 du Collége de la Commission ¢ unautalre
francaise du 1°" mars 2018, fixant les modalités et les procédures d’agrément des res, services,
logements ou entreprises visés a l'article 70 du décret de la Commission commun aire frangaise du
17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de la personne handicapée, le délai d'mt/g;@ztlon de la demande
de renouvellement d’agrément est réduit a 6 mois pour les logements dont @ ent se termine entre
le 1% juillet 2024 et 31 décembre 2024.

Article 150. - Par dérogation a l'article 61, les normes d’encada@ zfsont revues dés l'entrée en

vigueur du présent arrété.
&

SECTION 2 - DISPOSITIONS FINALES v

Article 151. - Les montants repris aux articles 118 Q&ZQ 131, et 134 dans le présent arrété sont liés

a l'indice-santé de référence de décembre zoﬁ

A partir du 1* juillet 2024, ils sont adap nnuellement chaque 1° janvier compte tenu de 'indice
des prix a la consommation visé au e |1 de Varrété royal du 24 décembre 1993 portant exécution
de la loi du 6 janvier 1989 de sam@ e de la compétitivité du pays, ci-aprés dénommé indice-santé,

suivant la formule : @)

montant de base x indicc@ge}de décembre de I'année antérieure

indice-santé de décembsé 2001

Article 152. - Entg}rt en vigueur le 1*" juillet 2024 :

1°la sech@u chapitre 6 du décret ;

2° Ies;éﬂes 16, 17, 62,63,70,71,72,74,75,77,92,94, 95, 102 et 119 du décret ;

%Q&résent arrété.

rticle 153. - Le Membre du Collége chargé de la politique d’gide aux personne handicapées est chargé
de 'exécution du présent arrété. \

Fait a Bruxelles,le () 8 FEV. 2024 \.
|
Par le Colléggw,m\ | \
Barbara TRAGHT ' Rudi VERVDORT
Présidente du Collége de Membre.du Collége chargé de la

la Commission communautaire frangaise Politique d'aide aux personnes handicapées



Annexe 1 de l'arrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire
francaise relatif aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du
chapitre 6 du décret de la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014
relatif 3 'inclusion de la personne handicapée — 3°™ lecture

DEPENSES ADMISSIBLES POUR LA JUSTIFICATION DE LA SUBVENTION POUR FRAIS GENERAUX ET DE
LA SUBVENTION POUR FRAIS PERSONALISES DES LOGEMENTS COLLECTIFS ADAPTES

SUBVENTION POUR FRAIS PERSONNALISES

1. Soins e Ca

Achats de biens pharmaceutigue — Spécialités LAY

Achats de prothéses dentaires A\U i

Achats de lunettes et autres prothéses de I'ceil \Y

Achats de prothéses orthopédiques, acoustiques et voiturettes (7

Achats de matériel disposable A

Achats d’accessoires et de produits de toilette

Honoraires de médecins et dentistes (hors cadre institutionnel) W

Honoraires de paramédicaux (hors cadre institutionnel)

Services extérieurs de toilette et de soins ¢

Séjours dans un établissement hospitalier Ny

2, Education, rééducation et activités spécifiques N Y

Achats de fournitures scolaires LY

Achats de matériel didactique _ L/

Achats de matiéres premiéres pour activités artisanales /(\'

Frais de défraiement de volontaire A S

3. Transport et déplacements K\,
Accompagnement des personnes en situation de handicap /N

. . . 3 7
Personnes en situation de handicap non accompagnées ()V

4. Alimentation Q’

Frais de restauration de la personne en situation ge%ndlcap
Achats de biens alimentaires "\,

Achats de services alimentaires ~AY

5. Habillement LA s

Achat de vétements

Achats de petit matériel et ;ﬁt‘i;gwurnitures pour vétements

Achats de chaussures et de Mts d’entretien pour chaussures

Achats de petit matérie] tites fournitures pour chaussures

Services extérieurs d ﬁ/ ien et de réparation de vétements
Services exterleu;gd aration de chaussures

6. Vacances (gi(it}-dlre séjours résidentiels hors logement)

Loca;iOqumepris charges locatives)
Trans &

Laisirs )~

&;nces achetées
S 7

A (0 Lingerie

Achats de petit matériel et fournitures de literie (draps et housses)

8. Buanderie

Achats de produits pour buanderie

Services extérieurs de buanderie

9. Informatique

Entretien et réparations matériel informatique

Fournitures informatiques

Internet

Services informatiques extérieurs (autres que entretiens et réparations)

10. Entretien et réparation voiturettes pour personnes en situation de handicap




SUBVENTION POUR FRAIS GENERAUX

1.

Soins

Achats de biens pharmaceutiques - produits courants
Achats de petit matériel de soin

Alimentation

Achats de petit matériel de cuisine

Lingerie

Achats de linge de maison
Services extérieurs de réparation de literie

Frais de gestion du personnel

Frais de formation

Abonnements aux revues professionnelles et documentation
Frais de recrutement

Secrétariat social

Loyers et charges locatives

Loyers immeubles

Redevances emphytéotiques
Charges locatives immeubles
Location matériel et équipement

Energie

Mazout de chauffage
Electricité

Gaz

Eau

7.

Entretiens et réparations

7.1. Terrains et constructions

Nettoyage
Entretien et réparations extérieurs des batiments
Entretien et réparations intérieurs des batiments

R

Entretiens jardins
Yy

7.2. Installations

Entretien et réparations installations techniques g

Entretien et réparations installations et équipe&e cuisine

Entretien et réparations installations et équipément de buanderie

Entretien et réparations équipement % al ou paramédical
ca

Entretien et réparations équipement et paramédical
Entretien et réparations matériel e illage d'entretien

Contréles obligatoires opéré a(BQs:lers
7.3. Mobilier et matériel roqla%v
Entretien et réparations mo

Entretien et réparati ériel de bureau
Entretien et réparati atériel informatique

Entretien et rép@ti matériel roulant
(]
AL

Assuran(:es&,y

Assu vol, incendie et dégats
ces voitures et véhicules de l'institution

rances omnium missions

/<x(utres assurances

Ass ﬁﬂge(responsabilité civile personnes en situation de handicap et personnel
gc

Transports, déplacements

Carburant pour véhicules de service
Locations véhicules de service
Missions

10.

Autres frais de gestion générale

Fournitures de bureau

Fournitures informatiques

Téléphone, fax

Frais postaux

Internet

Frais de réunion des conseils et assemblées

Frais de représentation

Frais de défraiement de volontaire

Services informatiques extérieurs (autres que entretiens et réparations)




Honoraires comptables externes

Honoraires réviseur

Honoraires avocats et notaires, a I'exclusion des honoraires liés au licenciement d’un travailleur
Honoraires Conseiller en prévention

Autres honoraires, a 'exception des honoraires liés au licenciement d’un travailleur

Publicité, annonces et insertions

Frais d'affiliation a divers organismes (plafonnés a 2000,00 euros)

11. Amortissements

Amortissements sur frais de premier établissement

Dotation aux amortissements sur immobilisations incorporelles
Dotation aux amortissements sur constructions

Dotation aux amortissements sur installations

Dotation aux amortissements sur mobilier et matériel roulant o %
Dotation aux amortissements sur immobilisations détenues en locations, financements et droits similaires x
Dotation aux amortissements sur autres immobilisations corporelles

12. Autres charges d'exploitation N

Précompte immobilier /-y
Taxe sur le patrimoine des A.S.B.L.
Taxe de circulation m

Taxe et redevances radio-T.V.
Taxes locales (immondices, égouts, etc.) Q/
Autres taxes et redevances LN

13. Charges financiéres

\AV
Charges financiéres sur dettes de location - financement et assimilés Q 7

Charges financiéres sur dettes a long terme

Intéréts d'emprunts dus aux retards de subventionnement

Charges financiéres sur dettes a court terme Q’
O

Frais bancaires
cAL v

14. Charges sur exercices antérieurs \,y
Rattrapage sur exercices antérieurs

7
Services et biens divers &

Rémunérations charges sociales et pensions

Amprtissements

Autres charges d'exploitation

Charges financiéres ,\e
Y

Les récupérations de frais sont déd&ks des charges de nature correspondantes.

Sont déduites des dépenses ibles :

- les subventions obtenues des pouvoirs publics lorsqu'elles sont octroyées pour couvrir précisément
les mémes charges q elles prises en compte aux termes du présent arrété a I'exception des
montants octroyés (@s le cadre du congé-éducation et des interventions en vue de compenser la perte

de rendement &/n@vailleur;

-les dive'\; écupérations de frais, a I'exception des dons privés, des recettes résultant d'opérations

d'appel (e/%nds privés, de vente de produits a I'extérieur du logement. Ces exceptions sont prises en

co i les produits concernés sont comptabilisés dans des comptes ou sous-comptes distincts et
méme temps les charges liées a ces opérations font I'objet des mé&mes distinctions ;

C)- les charges relatives a I'organisation d'opérations d'appel de fonds privés, de ventes de produits a
I'extérieur du logement. Celles-ci doivent faire I'objet d'une comptabilisation ventilant chacun de ces
types de charges tout comme les recettes obtenues suite a I'organisation de ces opérations.



Vu pour étre annexé a 'arrété 2023/1418 du College de la Commission communautaire frangaise relatif
aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la
Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de la personne
handicapée — 3®™ lecture.

Par le Collége de la Commission communautaire frangaise :

0 8 FEV. 2024

La Présidente du Collége, \
u College QJ\'
la Politique d'Aidngf’

O
Q@
Barbara HP? Rudi VERVOORT _ O




Annexe 2 de l'arrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire francaise

relatif aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du

décret de la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a I’inclusion de
la personne handicapée — 3*™ lecture

LOGEMENT Agrément Taux de charges patronales
CENTRE ESPOIR ET JOIE CHA 74,76%
CENTRE PIERRE JURDANT CHA 63,78%
CEP FOUGERES CHA 69,56%
CEP FREESIAS CHA 66,33% o
CLC BOIS DE SAPIN CHA 63,83% . VY
CONDORCET CHA 67,80 % N
FACERE CHA 71 ,37\%\0y
FARRA MERIDIEN CHA 71,069
FOYER AURORE CHA 65.22%
PAZHAPA CHA (\)5‘5,02%
HAMA 1 CHA c,{‘b’y 64,73%
HAMA II CHA &\'y 68,64%
| HAMA 11l cia £ 67,54%
| IRSA (AUBIER) CHA A i 69,01%
HOPPA CHA 71,55 %
LA BASTIDE ,@?\/ 67,56%
LES BOLETS j ",\'CHA 69,50%
MAISON DU TROPIQUE AR o 67,30%
LES FOYERS DEL'ARCHE A Q) CHA 67,80 %
RESIDENCE LA FORET CHA 69,25%
LES PILOTIS AAY CHA 67,80%
O
A
CHAPELLE BEBOURGOGNE CHE 63,16%
CITEJO CHE 64,77%
CLC LESWEIGELIAS CHE 66,06%
CR%B,\(;’ISEAU BLEU CHE 69,49%
ITUT DECROLY CHE 62,72%
ARAHM CHE 64,54%
IRSA CHE 62,62%
LA CLE CHE 64,36%
LA PASSERELLE CHE 68,58%
LE NID MARCELLE BRIARD CHE 74,47%
LES CAILLOUX CHE 65,80%




Vu pour &tre annexé a I'arrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire frangaise relatif
aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la
Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a l'inclusion de la personne
handicapée — 3°™ lecture.

Par le Collége de la Commission communautaire frangaise :

0 8 FEV. 2024

La Présidente du Collége,

J

Barbara T HTE,.”




Annexe 3 de l'arrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire francaise

relatif aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du

décret de la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a l'inclusion de

la personne handicapée — 3°™¢ lecture

GRILLE D’EVALUATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP EN LOGEMENT COLLECTIF
ADAPTE PERMETTANT DE DETERMINER LEURS BESOINS SPECIFIQUES D’ENCADREMENT

A. Habilités adaptatives sociales 20 points
B. Aspects psychologiques 10 points
C. Habilités cognitives et intellectuelles 20 points

D. Habilités motrices et psychomotrices

20 points N

A

E. Vie quotidienne

A

30 poj

Tot

@)oints

C

Y

Norme individuelle besoins vitaux ( : oui/non

Norme individuelle motrice (N

A

Norme individuelle vieillis

l%?%oui/non

nt (NIVL /) : oui/non

&

*

Norme d'encadremeﬁnsif complémentaire (NEIC) : oui/non

&

A, Habilités adaptatives sociales

2

A

£ 0'1
‘dentre

Evaluateur

Synthése

Acces

Vieillissement

Al

¢

Adaptation du comportement O
&

A2

Référence au temps. | g

A3

Détermination des ch{)&@

A4

Utilisation des er@;s
IT s~

AS

Relation ive&'%;rﬁi.

A6

R« 3 ide.
ecou;’s’\ﬁhe aide

AT

O

Pan@i}éfion & un ensemble d'activités
tives.

m)

“Adaptabilité au changement

Sous-total A

140

/16

Total A

[.2= /20

12=/ ﬁ]

B. Aspects psychologiques

Centre

Evaluateur

Synthése

Accés

Vieillissement

B.1

Reconnaissance et gestion de ses
capacités et limites

B.2

Reconnaissance de I’autre.

B.3

Reconnaissance et expression des
émotions.




B.4i Gestion des pulsions.
Sous-total B /20 /8
Total B 1.2=110 1.2=/4
C. Habilités cognitives et intellectuelles| Centre| Evaluateur| Synthése| Accés | Vieillissement
C.1i Compréhension.
C.2; Expression.
C.3i Lecture. o %
C.4i Ecriture. \'Ox
C.5i Caleul. ) \
C.6{ Mémorisation. ’0}7
C 7i Attention, Concentration »Q\'
C.8i Apprentissage AQ/
C.9i Utilisation des acquis et des expériences %4
Sous-total C /45 /1};@\
Total C 1.  X0,44= /20 C®)'= /8
J
o ql
D. Habilités motrices et Psychomotrices| Centre| Evaluatews] Synthése| Accés| Vieillissement
v
D.1] Mobilité, ,0\’
D.2; Dextérité. \2
Sous-total D d{éy\, /10 /4
Total D )Q’%E X2=/8
o
4\0
>
E. Vie quotidiennf\ o Centre| Evaluateur| Synthése| Accés | Vieillissement
A
Orientatiotndafis
E.1 ]’esgi %
E2 Habilldge, déshabillage.
E3 giéne corporelle.
E4 Q/' Medication.
AN
E5 C 4 Gestion de la santé
E \ Autonomie
) fonctionnelle a table.
4 Temps libre
Niveau d’initiative au
E.8 s
quotidien
E9 Gestion de ’argent.
Situation particuliére a
E10 \ s
caractére médical
Situation particuliére a
E.11 caractére
comportemental
Sous-total E /55 /18




>

Total E X0,55= /30 X0,55=1/
Total
Accés
TOTAL GENERAL synthése = /100 X1,05
(Synthése moins Total Acces) 140
/100

9|

O Trouble de I'humeur O Besoin de calme O Maniaquerie O Anxiété ,\'\Q ! |

a4

Norme individuelle vieillissement (NIVL) Nombre de critéres différents :

NIVL: OuiNon |NIBV:OuiNon |NIC:ABC |NIM:OuiNon , J&FIC : Oui Non

2
&

Définition des items

A. Habilités adaptatives sociales CJOQ/
S

oL

Adapte son comportement aux régles (lois, consig@/;,%on sens).
5>

5. Tient compte de maniére correcte deéfes.

A.l Adaptation du comportement.

4. Adapte son comportement aux &gés mais pas tout le temps ou nécessite des rappels occasionnels.
3. Adapte son comportencr%@oyennant des rappels fréquents.
2. Adapte rarementg@pmportement aux regles et consignes.

1. Ne respecte {@)es régles, les rejette systématiquement ou n’en n’a pas conscience

\\g:{/

7

A2 RéfE \c'e au temps.
Anti ou organise le temps : années, mois, jours, heures et minutes ; passé, présent, avenir ; périodes

uég'j ournée (matin, journée, midi, aprés- midi, soirée, nuit)

5. Anticipe et planifie seul.

4. Anticipe seul et planifie moyennant 1’aide d’un tiers.

3. Anticipe les événements importants de la semaine mais ne planifie pas.
2. Anticipe les événements importants de la journée mais ne planifie pas.

1. Ne révéle aucun comportement d’anticipation et de planification.




A.3 Détermination des choix.
Etablit ses choix en fonction des paramétres de la situation.

5. Tient compte de manicre réfléchie des différents éléments en sa connaissance pour opérer un choix
en toutes circonstances.

4. A un comportement de choix autonome pour la plupart des circonstances.

3. Doit étre guidé pour établir un choix, sur le processus ou sur 1’adéquation du choix. '.\"‘O

O

2. Doit étre guidé pour établir un choix, a la fois sur le processus et sur ’adéquation du c'\(\'.

i

1. Manifeste ses choix de maniére impulsive, irréfléchie et inadéquate, ou pas de n e choix.

O

(0.4

A.4 Utilisation des services. QQV

Utilise des services publics et privés, commerciaux ou non. Q\Q'
oo N

5. Utilise seul tous les services de maniére satisfaisante.

Y
,Q

4. Utilise tous les services moyennant un accompagi{i%}t ou un recours a un service spécialisé

limité occasionnel.
o

3. Utilise seul certains services simples. &
2. Utilise certains services, moyennan& ccompagnement.

1. N’utilise aucuns services, m@ccompagné.

(;,}O

A.5 Relation avec autru,io

Aisance a nouer, nei/ntenir et conclure des contacts sociaux.

Y
5. Noue,\%gétient et conclut des contacts sociaux positifs avec autrui, y compris dans un groupe.
4, &é, entretient et conclut des contacts sociaux mais pas toujours de mani¢re adéquate.

C\Q' Initie et répond aux contacts mais d’une maniére limitée ou sur un mode élémentaire.

2. Répond aux contacts d’autrui lorsqu’il est sollicité mais ne les poursuit pas, ou pas toujours de
maniére adéquate.

1. N’entre pas en relation avec autrui ou le fait toujours de maniére inadéquate.

A.6 Recours a une aide.

En fonction d’une situation nécessitant une aide, fait appel a un tiers.




5. Recourt spontanément a I’aide nécessaire en toute situation
4. Recourt a I’aide nécessaire, uniquement dans les situations connues, habituelles.
3. Recourt rarement & une aide en cas de nécessité, méme dans des situations connues, habituelles.

2. Entreprend des démarches inadéquates pour obtenir de I’aide. (Ex : Demande de ’aide alors qu’elle
n’est pas nécessaire).

1. Ne recourt jamais a une aide.

&
N>

A.7 Participation & un ensemble d'activités collectives.
Présent, participe activement ou passivement & 1’activité collective. ,@’
AL >
5. Participe activement et avec intérét sans aide. &

4. Participe activement moyennant 1’intervention ponctuelle d’un ti%
3. Ne participe pas mais accepte d’étre présent sans perturber 1@@&&%&: et sans 1’aide d’un tiers.

2. Est présent ou participe & une activité moyennant 1’j ’g{{@i’on constante d’un tiers mais sans
perturbation constante. R

1. Perturbe I’activité collective. Q/Q
Q/l&
A.8 Adaptabilité au changement. &/Q

S'adapte, fait preuve d'une tolérance psycholog&ue aux changements du cadre de vie (lieux, personnes, activités, ...) sans

présenter des comportements extravagantﬁ\ $ mesure.
A
"’

5. S’adapte bien a tout €hangement.

4. S’adapte saps @p de difficultés & un changement.

3. 8%ad éé aide et soutien préparés et progressifs 4 un changement.

2. S’@e tres difficilement au moindre changement malgré une aide et un soutien.

e s’adapte a aucun changement malgré une aide et un soutien.

C[{.As ects psychologiques.

B.1 Reconnaissance et gestion de ses capacités et de ses limites.

5. Reconnait et gére ses capacités et ses limites de maniére autonome,

4. Reconnait et gere ses capacités et ses limites moyennant une aide occasionnelle d’un tiers.




3. Reconnait et gére ses capacités et ses limites moyennant une aide soutenue d’un tiers.
2. Est confus ou adopte des comportements ambivalents par ses capacités et ses limites.

1. Pas de reconnaissance ni de gestion de ses capacités et ses limites méme avec 1’aide d’un tiers.

B. 2 Reconnaissance de ’autre. (Son corps, son étre, ses biens)

Rapport a soi et aux autres. .
PP X

Y

5. Tient compte de I’autre et le respecte : il interagit de maniére positive et constante. é\'

4. Agit en tenant compte de [’autre de maniére inconstante. Il interagit de maniél@onstante mais €
de maniére positive. \0

3. Reconnait peu ou pas I’autre. Est passif et a peu d’interactions mais c@i sont positives

2. Reconnait 1’autre mais Nn crée pas d’interaction ou adopte un ¢ rtement d’évitement.
L’interaction peut étre négative

1. Ne reconnait pas 1’autre, ne le considére que comme ‘%”@rple prolongement. I’aspect fusionnel

'&

prédomine.

@V

B.3 Expression des émotions.

Reconnait ses émotions (peur, colére, joie(@ﬁbsse) et les exprime

Y

5. Exprime de maniére adéquateé;%émotions.

4, Exprime ses émotion@ se laisse envahir a certains moments.

3. Manifeste une i@uaﬁon entre I’émotion vécue et son expression
2. N’exprimé&@/ou peu, ou refuse d’exprimer ses émotions.

1. Se b%!génvahir par ses émotions sans en étre conscient (labilité émotionnelle).

L

\/ )
B.4 $5§10n des pulsions.

ﬁﬁtrﬁle ses pulsions (agressivité, violence, pulsions sexuelles, ...) Passage 4 1’acte.

5. Est habituellement capable de controler ses pulsions.
4. Réagit impulsivement de maniére verbale ou symbolique, puis est capable de prendre distance.
3. Manifeste occasionnellement un des états décrits aux points 2 et 1.

2. Manifeste réguliérement et de manicre intense un état de crise ( colére, agitation, stéréotypies,
angoisse,...).



1. Manifeste réguliérement et de maniére intense un comportement destructif, de 1’agressivité ou de
la violence vis-a-vis de lui-méme, des autres et/ou de son environnement.

C. Habilités cognitives et intellectuelles.

C.1 Compréhension.

Comprend un message non écrit.

O
o)

4. Comprend un message complexe (par exemple : plusieurs consignes ou message a N)

moyennant certaines explications. '@,

3. Comprend un message simple.

2. Comprend un message simple moyennant des explications ou des n@s dérivés (outils).

5. Comprend immédiatement tout message, méme complexe.

1. Ne manifeste aucune compréhension d’un message simple (pa‘Q\?mple : une seule consigne).

&

C.2 Expression. gé{b’y

Transmet un message non écrit cohérent. N

-

4

5. Transmet correctement un message co de maniére verbale : construction logique des phrases,
messages immédiatement compréhensi% éventuellement abstraits).

4, Transmet un message complex&r@dr exemple : plusieurs consignes ou message abstrait) avec un
support technique ou 1’aide d’l)@;e S.

3. Transmet un message Qﬁle éventuellement avec un support technique ou ’aide d’un tiers.
2. Transmet un me@e simple mais avec peu ou pas de cohérence, ou uniquement quelques mots.

1. Ne transm@as de message identifiable, décodable par I’interlocuteur.

o\/\g/

A\ =4

Q%@e.

CA&;@ la lecture dans des situations de vie courante.
A Y

5. Lit couramment et comprend le sens du texte.

4. Déchiffre un texte et comprend le sens moyennant une aide technique (braille,...) ou une aide
ponctuelle.

3. Déchiffre un texte mais n’en comprend pas entiérement le sens, malgré une aide éventuelle.

2. Décode quelques mots, pictogrammes ou symboles, et les comprend.



1. Ne décode aucun mot, ni pictogramme, ni symbole.

C.4 Ecriture.

Utilise I’écriture dans des situations de vie courante.

5. Rédige normalement. i

=

4. Rédige normalement avec un support technique ou avec I’aide d’un tiers. . \%
3. Rédige des phrases simples. &\"o
2. Ecrit son nom et quelques mots clés. &JV

1. N’écrit pas ou ne peut que signer

&

C.5 Calcul. Q\Q'v

Maitrise des opérations arithmétiques fondamentales, sans cal?{@;o.

S>
5. Maitrise les 4 opérations arithmétiques sans difﬁcuﬁé
4. Maitrise les 4 opérations arithmétiques avec di &l,té.
3. Effectue des calculs simples (additions %ﬁtractions) sans difficultés.
2. Effectue des calculs simples (addj %t soustractions) avec difficultés.
1. N’a pas la notion de nomba@
©
b@

-

C.6 Mémorisatiofh"’

Retient u%formation, un événement.

C

(ﬁestitue les événements passés et retient sans difficulté tout message, méme complexe.

C) 4. Restitue une majorité d’événements passés ou récents moyennant un support technique ou 1’aide
d’un tiers.

3. Restitue une faible partie d’événements passés ou récents
2. Restitue le temps de son utilisation immédiate une information récente.

1. Ne restitue ni des événements ni les messages passés ou récents . Qublie tout, tout le temps



C.7 Concentration.

Maintient son attention sur des activités diverses, en tenant compte de la motivation et du plaisir.

5. Maintient son attention sur une activité au moins 1 heure.
4. Maintient son attention sur une activité au moins 30 minutes.

3. Maintient son attention sur une activité au moins 15 minutes.

2. Maintient son attention sur une activité au moins 5 minutes.

1. Est constamment inattentif.

476

C.8 Apprentissage. Q/

&

Capacité a apprendre.

5. Retient la marche a suivre de plusieurs activités différentes @Qomplexes. Applique aisément une
explication donnée une fois. Analyse, anticipe et résout 1}6 fficulté pas trop importante.

4. Retient la marche & suivre de plusieurs activités dlf% tes, retient les explications données
clairement une fois. Résout seul les difficultés SJQB s déja rencontrées et évite qu’elles ne se

reproduisent.

3. Retient la marche a suivre de plusieurs és d1fferentes, retient les explications données
plusieurs fois. Aprés avoir rencontré eurs fois la méme difficulté et recu une aide extérieure,
finit par la résoudre seul. é

2. Retient la marche a suivre u@ment pour un nombre réduit d’activités.

1. Oublie d’un jour & 1\gutre ce qu’on lui apprend, a besoin de nouvelles explications chaque

jour. b,o,

fo
C.9 Utilisation @accluls et des expériences.

Tire prof& acquis et expériences.
o

\/

dapte spontanément son comportement en fonction des acquis et des expériences vécues et en fait un

C\Q(sage adéquat.

4. Adapte son comportement en fonction d’expériences souvent répétées et fait usage partiel de ses
acquis.

3. Adapte son comportement et utilise ses acquis et ses expériences si un tiers lui rappelle les
expériences passées et/ou apporte des explications complémentaires.

2. Adapte trés faiblement méme avec 1’aide d’un tiers son comportement en fonction des acquis et des
expériences vécues.

1. Ne tire aucun profit des acquis et des expériences vécues.



D. Habilités motrices et psychomotrices.

D.1 Mobilité.

Se déplace, se maintient et change de positions.

5. Se déplace debout et change de position sans aide technique ni intervention d’un tiers dans tou@
les situations. O

4. Se déplace debout et change de position, éventuellement avec une aide technique, sa @}rvention
d’un tiers, lui permettant de satisfaire la majorité des besoins quotidiens. F’

3. Se déplace et change de position avec une aide technique, sans intervention w tiers lui permettant
de satisfaire la majorité des besoins quotidiens. &

2. Se déplace et change de position avec I’intervention d’un tiers, eU@ne aide technique
éventuelle, lui permettant de satisfaire la majorité des besoins qu iens.

1. Ne maintient que la position couchée, ou se déplace et ch%de position avec l'intervention
impérative d'un tiers et d'une aide technique lui permettanh‘& atisfaire la majorité de ses besoins

quotidiens.

L
\Y

D.2 Dextérité. ,&

Adresse et habilité manuelle efficace daﬁs@,we quotidienne.

Y
5. Manipule, tient et 1ache sans {}S’éculté, y compris de petits objets, 4 une ou deux mains et sans aide

technique. o
4, Manipule, tient et 1?16(/3 ;a plupart des objets, a une ou deux mains sans aide technique.

3. Prend, tient gt @he avec une aide technique importante ou 1’aide d’un tiers.

2. Tient &Obj ets avec ’intervention impérative d’un tiers et éventuellement 1’aide d’une aide
tec , mais ne peut les manipuler.

I.Qaccéde a aucune préhension ni manipulation.

@ ie quotidienne.

E.1 Orientation dans 1’espace (retrouver ou trouver son chemin)

S’oriente et/ou se déplace seul en milieu connu et inconnu.

5. S’oriente correctement dans tous les milieux.



4. S’oriente dans tous les milieux connus avec aide matérielle et/ou intervention préalable d’un tiers
(explication, montrer un plan,...).

3. S’oriente uniquement en milieux connus

2. S’oriente difficilement en milieux connus, méme avec une aide matérielle et/ou préalable d’un
tiers.

1. Ne s’oriente pas dans I’espace.

S
E.2 Habillage. déshabillage. \Q\'
. >
S'habille, se déshabille avec ou sans aide technique. ,JV
A
5. S’habille correctement seul, dans un ordre logique et sait se chausser. \0

Z

4. S’habille seul mais nécessite & certaines étapes 1’intervention d’un ti@’boutonner, fermer ou
ouvrir une tirette, boucler, nouer, ...). '\Q'

3. Enfile chaque vétement sous la supervision permanente d’l&@r 1

2. Participe a son habillage en tendant bras et jambesg.ét'b,,@
1. Ne s’habille ni ne se chausse. X
o

oM

Y
E.3 Hygiene corporelle (y compris proprc@nctéﬁenne)

»g'

Assure les soins corporels et son h}g@y intime.

5. Accomplit sa toilette@éte (lavabo, douche, bain) sans aide.
4. Accomplit sa ta&/@compléte mais nécessite une supervision et des conseils (hygiéne intime).

3. Assure soh@giéne corporelle élémentaire, mais a besoin de 1’aide d’un tiers ( contrdle, directives,
adéquati s ustensiles, et produits) ou d’une aide technique.

2., Pa@:\’pe a sa toilette avec 1’aide d’un tiers ou d’une aide technique.

(g;%st entiérement dépendant d’autrui pour son hygiéne personnelle.

&

E.4 Médication.

Gére et prend un traitement médicamenteux régulier ou occasionnel.

5. Utilise correctement des produits pharmaceutiques de base. Comprend et suit un traitement
médicamenteux en quantité et dans le temps.

4. Comprend et suit un traitement médicamenteux, sous la supervision d’un tiers quant  la quantité
et au temps (p.ex. : semainier).



3. Sait qu’il suit un traitement médicamenteux, le rappelle mais ne le prend pas a son initiative.
2. Est totalement dépendant d’un tiers pour sa médication (car oublie ou ne fait pas le bon choix).

1. Est totalement dépendant d’un tiers pour sa médication et présente des difficultés pour l'ingérer.

E.5 Gestion de la santé physique et mentale

Adopte des comportements préventifs, reconnait, manifeste et situe une souffrance, et prend une mczigication.
P
5. Gere adéquatement sa santé '\\9

4. Nécessite la supervision occasionnelle d’un tiers pour gérer sa santé '&t’

3. Nécessite fréquemment des rappels ou de ’aide. Q/

2. Est totalement dépendant d’un tiers pour gérer sa santé QQ

A

1. Multiplie les comportements a risque ou refuse soins et médicaQ.

o)
RS

E.6 Autonomie fonctionnelle a table. gé{b’y

Se sert, coupe ses aliments, s’alimente (aliments solides et/ou li@e‘s) et respecte I’hygiéne de base (sans tenir compte des

aspects relationnels et comportementaux.) &
o

\Y
5. Est entiérement autonome a tablf-Q:(Q
4. Nécessite une aide occasiom@% (a certains repas et pas a d’autres) d’un tiers.
3. Nécessite une aide tec%ue et/ou I’intervention d’un tiers a une des étapes et ce, a tous les repas.
2. Nécessite une aidg” technique et/ou I’intervention d’un tiers a la plupart des étapes.

1. Néce§<' @ervention permanente d’un tiers pour toutes les étapes du repas.
>
E.7 Utikisdtion ou occupation du temps libre.

Wise et s'occupe en dehors des activités organisées.

>

5. Organise ses temps libres et s’occupe seul.
4. Organise ses temps libres et s’occupe seul moyennant une présence occasionnelle
3. Organise et/ou occupe ses temps libres moyennant la présence permanente d’un tiers..

2. S’occupe seul pendant une période limitée moyennant des consignes précises et la présence d’un
tiers (présence proche).



1. Ne peut & aucun moment étre laissé a lui-méme car interfére de maniére négative avec les autres
ou se met en situation de danger.

E.8 Niveau d’initiative au quotidien.

Prend une initiative et la concrétise.

5. Prend et concrétise des initiatives adéquates en toutes circonstances.

“o

4. Prend et concrétise des initiatives adéquates dans certaines circonstances partlculleres

3. Prend et concrétise des initiatives limitées avec I’aide d’un tiers mais pas toujours a%% tes aux

circonstances. '@,

2. Prend rarement des initiatives ou aucunes ou ne peut les concrétiser.

1. Prend trop d’initiatives inadéquates sans tenir compte de l’environneﬁ et des conséquences.
Prend fréquemment ou toujours des initiatives inadéquates '\Q,

E.9 Gestion de ’argent.

Comprend la notion de I’argent et 'utilise.

5. Gére de maniére autonome son budget.
4. Gére moyennant 1’aide d’un tiers so:;égget hebdomadaire.
3. Gére moyennant I’aide d’un tlﬁ%ﬂ budget quotidien (la notion de valeur est présente).

2. Manipule I’argent san @une notion précise de sa valeur (a cependant conscience qu’il faut de
I’argent pour faire une trﬁ}ctlon)

1.N’a pas la notioMrgent.

E.10 Situation Dartic@jére a caractére médical pour laquelle ’absence d’intervention entraine un risque

Situations pﬁﬁéres a risque de jour et/ou de nuit nécessitant I’intervention d’un tiers (épilepsie, difficulté
respiratoir@ dage, gavage, énurésie ou besoin d'aide pour aller aux toilettes, encoprésie, prothése auditive

).

Y

C) . Ne nécessite aucune intervention.
4. Nécessite une intervention ponctuelle et/ou la demande.
3. Nécessite une intervention ponctuelle et récurrente.
2. Nécessite des interventions importantes et répétées jour ou nuit.

1. Nécessite des interventions importantes et répétées jour ou nuit.



E.11 Situation particuliére a caractére comportemental pour laquelle I'absence d'intervention entraine un risque

Situations particuliéres a risque de jour et/ou de nuit nécessitant I’intervention d’un tiers (angoisse,

automutilation, passage a l'acte violent et dangereux, ...).

5. Ne nécessite aucune intervention.

4. Nécessite une intervention ponctuelle et/ou la demande.
3. Nécessite une intervention ponctuelle et récurrente.

2. Nécessite des interventions répétées le jour ou la nuit.

1. Nécessite des interventions importantes et répétées jour ou nuit. »@'

Vu pour é&tre annexé a l'arrété 2023/1418 du Collége de la Commission ¢ unautaire frangaise
relatif aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section Wpitre 6 du décret de la
Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif @& ¥inclusion de la personne

handicapée — 3*™ |ecture. C/O

Par le Collége de la Commission communautaire francais

08 FEV. 204 X

La Présidente du Collége, ,& Le Mihist

Membre du College
& ,

Q/ chargélde 13 Politique d'Aide aux
Q Personhes Handicapées

Barbara TRACHT b’ol Rudi VERVOORT



Annexe 4 de Parrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire francaise
relatif aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du
décret de la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de
la personne handicapée — 3™ lecture

MODELE DE CONVENTION PRIORITAIRE

Convention relative 3 I'octroi d'une subvention complémentaire justifiée par la prise en charge
prioritaire d'une personne en situation de handicap

Entre \Q\
La Commission communautaire frangaise Q}
Rue des Palais 42 3 1030 Bruxelles ; Jt’
représentée par '@'
ci-aprés dénommée la Commission, \0

et I'ASBL " " pour le logement collectif adapté " " O’Q'

sis a Bruxelles, :

représenté par : C/
ci-aprés dénommeé le logement; §</{,

Vu le chapitre V de I'arrété 2023/1418 du College ommission communautaire frangaise relatif
aux logements collectifs adaptés mettant en e la section 2 du chapitre 6 du décret de la
Commission communautaire frangaise du Q/ nvier 2014 relatif & Vinclusion de la personne

handicapée. Q’
&

Il est convenu ce qui suit : §

Article 1% 6

La Commission accord%@éentre a partir du ..o ; jusqu'au 31 décembre ..... , une subvention
ePar la prise en charge prioritaire de la personne en situation de handicap dont

complémentaireju.st@

les coordonnées ;&Mnt :

Nom : ,\'\'Q/

Adress '@,Ber/uxelles N°SH:

B@(b’nd automatiquement fin au départ de la personne en situation de handicap.
.2

Les dispositions des articles 73 a 76 et de la section 3 du chapitre 4 de I'arrété 2023/1418 du College
de la Commission communautaire francaise relatif aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre
la section 2 du chapitre 6 du décret de la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014
relatif & I'inclusion de la personne en situation de handicap s’appliquent au logement.



Art. 3

Les dispositions des articles 12 4 32 de l'arrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire
francaise relatif aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret
de la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de la personne
handicapée s’appliquent au logement.

Art. 4

La subvention s'éléve 3 ... euro sur une base annuelle pour une fréquentation a temps plein. Le
financement est réduit de ........ dixieme en fonction du nombre de demi-jours d'absence prévus dans

la convention personnalisée. &

Elle est allouée dans le cadre de I'article budgétaire.......... du budget du Service PHARE po@nnée
20...

Ar,
Art.5 \0'&

La subvention visée a |'article 4 est liquidée par avances mensuelles au plus tard I@rnierjour ouvrable
du mois qui précéde celui pour lequel elle est octroyée. O

>
N

Elle est justifiée par des dépenses relatives aux frais généraux, au Q liés a la personne en situation
de handicap et aux frais de personnel se rapportant a la prise@ﬂ charge prioritaire de la personne

handicapée visée a l'article 1°". gé'

Art. 7 &J

Un dossier justificatif relatif a ces dépenses doit ir a I'administration au plus tard le 30 juin qui
suit 'année civile pour laquelle la subvention cordée. Il intégre la déduction des contributions

financiéres pergues auprés de la personne @9 uation de handicap visée a I'article 1°'.
Ce dossier justificatif comprend : 4@

1. le compte de résultats accomp@'du rapport du réviseur ;

2. le grand livre des charges eC?oduits ;

3. le(s) compte(s) indivim) des travailleurs affectés a cette prise en charge prioritaire.
&

Art. 8
"
Les dépens%ses au titre des frais généraux et des frais liés a la personne en situation de handicap
sont visé annexe 1 de l'arrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire frangaise
relatif ﬁ(ogements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la
fbssion communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a l'inclusion de la personne
C;%capée.

Les dépenses admises au titre des frais de personnel sont visées a 'article 103 de l'arrété 2023/1418
du Collége de la Commission communautaire frangaise relatif aux logements collectifs adaptés mettant
en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la Commission communautaire francaise du 17 janvier
2014 relatif & I'inclusion de la personne handicapée.



Art.9

Si le contrble du dossier justificatif laisse apparaitre un montant justifié inférieur a la subvention
octroyée, ia différence sera récupérée selon les modalités définies par la Commission.

Fait a Bruxelles, Q 8 FEV 2024

Pour la commission communautaire francaise,

Pour le centre,

(signatures) %
[ ]

Vu pour étre annexé a I'arrété 2023/1418 du Coilége de la Commission communautairﬁﬁ%ﬁise relatif
d

aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre\GQ:i écret de la
n

Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a I’inclu% e la personne

handicapée ~ 3™ lecture. 'Q'

Par le College de la Commission communautaire frangaise : §

C

La Présidente du Collége,

Men\}bre ju College
&Q charg‘é della Politique d'Aide aux
4@ Personnesihandicapées

N .
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Bruxelles, jeudi 8 février 2024

GOUVERNEMENT FRANCOPHONE BRUXELLOIS
NOTIFICATION DE LA REUNION DU COLLEGE
DU JEUDI 8 FEVRIER 2024

POINT 5
Projet d’arrété 2023/1418 du Collége de 1a Commission communautaire francaise relatif

logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de 1 mmission
communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a ’inclusion de la personne icapée — 3éme

lecture
I,

et

Projet d’arrété 2023/1419 du Collége de l1a Commission communautaire fm&s’e relatif aux centres
d’activités de jour mettant en ceuvre la section 4 du chapitre 5 du décreﬁ@h Commission
communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a I’inclusion de l@sonne handicapée — 3éme
lecture @)

(COCOF-RV-51.28070)

Décision: X,

Accord. Q/Q

Le Collége de la Commission communautaire frang@@iopte en troisiéme lecture :

e P’arrété 2023/1418 du Collége de la %ﬁ-ission communautaire frangaise relatif aux logements
collectifs adaptés mettant en ceuv; section 2 du chapitre 6 du décret de la Commission
communautaire francaise du 17 Jan@r 2014 relatif a I’inclusion de la personne handicapée ;

e [arrété 2023/1419 du Coll@ e la Commission communautaire frangaise relatif aux centres
d’activités de jour mettant cuvre la section 4 du chapitre 5 du décret de la Commission
communautaire frangalsb 7 janvier 2014 relatif a I’inclusion de la personne handicapée.

Il charge le Membre du,(dllége compétent pour la Politique de 1’aide aux personnes handicapées de
I’exécution de la prése cision.

La présente décisi@St de notification immédiate.

Secrétaire du Collége,

Olivier PETIT





